SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 89 /

“ALTERA E ACRESCENTA ARTIGOS A LEI
COMPLEMENTAR N. 63, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2005, QUE “DISPOE SOBRE A
INSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ELETRICIDADE DE POGOS DE
CALDAS - DME-PC, SUA CARREIRA E
SALARIO, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Sebastido Navarro Vieira fitho,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 63, de 28 de
dezembro de 2005, que “Dispde sobre a instituicdo do Quadro de Pessoal Permanente
do Departamento Municipal de Eletricidade de Pogos de Caldas - DME-PC, sua
carreira e salario, estabelece normas de enquadramento e da outras providéncias™,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.3°. [..]:

[..]

VI — FUNGAO DE CONFIANGA — o conjunto de atribuigbes que o Diretor-
Presidente confere transitoriamente a um servidor de carreira, nos casos e
condicbes previstos nesta Lei; (NR)

[-]
VIl - PROGRESSAO - a passagem do empregado do nivel salarial no qual

esteja posicionado ao nivel subseqiente, dentro da faixa salarial do grupo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo 1V desta Lei e em regulamento especifico; (NR)

[.]
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Art. 4° Para os efeitos desta lei, o “Quadro de Pessoal Permanente do
Departamento Municipal de Eletricidade de Pogos de Caldas — DME-PC” é o
constante do Anexo |, sendo os respectivos empregos em extingdo os elencados
no Anexo Il, ambos desta lei. (NR) '

Art. 7°. A contrataggo de servidores para ocuparem 0S empregos integrantes do
Anexo | desta lei sera autorizada pelo Diretor-Presidente do DME-PC, mediante
solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria
para atender as despesas. (NR)

[.]
Art. 11.[..]

Paragrafo anico. A aprovagdo em concurso publico néo gera direito &
contratagéo, a qual se dara a exclusivo critério do Diretor-Presidente do DME-PC,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei. (NR)

Art. 18.[..]

[.]
Il — Grupo II: do nivel salarial 14 (quatorze) ao nivel 100 (cem); (NR)

Art. 22 .[..]
[..]

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na respectiva avaliagdo de desempenho

funcional, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento. (NR)
§1°-[..]
§2°-[..]

CAPITULO IV- A
DO PREMIO PRODUTIVIDADE (AC)

Art. 25 A. Fica instituido aos servidores do DME-PC o beneficio denominado
Prémio Produtividade, para o exercicio de 2006, ano-base 2005, e subseqiientes,
conforme critérios estabelecidos por esta Lei. (AC)

§ 1°. O pagamento do beneficio serd realizado com a obtengdo de resultados
positivos nos demonstrativos contabeis no exercicio do ano anterior e, quando
conquistado, sera consumado até 31 de julho do ano subseqtiente. (AC) .
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§ 2° O montante a ser distribuido pelo DME-PC, a titulo de Prémio Produtividade,
sera referenciado ao valor equivalente ao de 2 (duas) vezes a folha salarial de
novembro do ano referéncia, multiplicado pelo Grau de Cumprimento de Metas
(GCM), definido no § 5° deste artigo. (AC)

§ 3°% Para a delimitagdo do valor maximo a ser pago a titulo de Prémio
Produtividade serdo computados apenas os valores pagos a titulo de salario base
e ATS. (AC)

§ 4°. Os valores para o efetivo calculo do Grau de Cumprimento de Metas devem
utilizar a demonstragéo de resultados contabeis do ano base, com as seguintes
definigbes:

I - Indicador de Produtividade Operacional (PO), que sera obtido através da
divisdo dos valores identificados como Despesa de Pessoal (DP) pelos valores
obtidos com Receita Operacional Liquida (ROL):

PO =DP/ROL;

I - Indicador de Margem Operacional Ligiida (MOL), que seré obtido através da
divisdo dos valores identificados como Resultado dos Servigos (RS) pelos
valores obtidos com Receita Operacional Liquida (ROL):

MOL =RS/ROL;

lll - Resultado dos Servigos (RS) sera obtido pela diferenga entre a Receita
Operacional Liquida (ROL) e a Despesa Operacional (DO). (AC)

§ 6° - Para o célculo do indicador MOL seré considerado o resultado do servigo,
subtraido as provisoes realizadas. (AC)

§ 7° Os resultados nas operagbes acima determinadas estabelecerdo a
pontuagéo correspondente para a composicdo do célculo do GCM do ano-base
como definidos:

Indicador PO Indicador MOL Pontuacéo
=ou< 14,00% Acima de 20,00% 10
entre 14,01 e 14,50 entre 18,01 e 20,00 9
entre 14,51 e 15,00 entre 16,01 e 18,00 8
entre 15,01 e 15,50 entre 14,01 e 16,00 7
entre 15,51 e 16,00 entre 12,01 e 14,00 5
acima de 16,00% =ou< de 12,00% Zero

(AC)
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§ 8° O indicador de metas “PO” devera contribuir no calculo do Grau de
Cumprimento de Metas (GCM) com peso 6 e o indicador “MOL” com peso 4,
respeitando a expresséao aritmética: | '

GCM = [(pontuacgédo PO x 6) + (pontuagcédo MOL x 4)]/ 100 (AC)

§ 9° Definido o GCM do ano-base, obter-se-& o valor a ser pago a titulo de
Prémio de Produtividade multiplicando-o pelo valor definido no § 3° deste artigo.
(AC)

§ 10. O valor a ser pago a titulo de Prémio Produtividade contemplara os
servidores do Departamento Municipal de Eletricidade de Pogos de Caldas, em
duas parcelas:

| - Parcela Linear (PL), equivalente a 30% (trinta por cento) do montante do valor
a ser pago;

Il - Parcela Proporcional (PP), equivalente a 70% (Setenta por cento) do
montante do valor a ser pago. (AC)

§ 11. A Parcela Proporcional (PP) sera calculada com base nos valores obtidos na
folha de pagamento do més de novembro do ano base de cada servidor,
conforme determinado no § 3° deste artigo. (AC)

§ 12. Os servidores que rescindirem seus contratos de trabalho com o DME-PC
no periodo de apuragdo do Prémio Produtividade, bem como os contratados por
prazo determinado e 0s estagiarios, ndo serdo considerados para efeito de
apuragdo do valor da Parcela Linear (PL) e néo terao direito ao prémio. (AC)

§ 13. Os servidores ocupantes de cargos em comissao serdo considerados para
efeito de apuragdo do valor da Parcela Linear (PL) e terdo direito ao pagamento
do Prémio Produtividade nas mesmas condi¢gbes que os demais servidores de
carreira do DME-PC. (AC)

§ 14. Para a obtengéo do Valor do Prémio Produtividade Individual (VPPI) de cada
servidor, devera ser observado o Indice de Absenteismo fixo, determinado de
acordo com o ltotal de horas ausentes do trabalho apuradas ao longo do ano base,
conforme tabela abaixo:

| Indice de absenteismo (horas/funcionério) Indice multiplicador
i | igual ou menor que 24,00 1,00
entre 24,00 e 40,00 0,90
i : entre 40,01 e 60,00 0,85
: entre 60,01 e 100,00 0,70
entre 100,01 e 120,00 0,60
acima de 120,00 0,50

(AC)
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§ 15. Nao serdo consideradas no Indice de Absenteismo as auséncias amparadas

pela legislagdo trabalhista. (AC)

§ 16. O valor do Prémio Produtividade Individual (VPPI) respeitara a seguinte
formula:
VPPI = (PL) + (PP x Indice de Absenteismo) (AC)

§ 17. Os servidores admitidos ou afastados de suas fungbes no DME-PC teré&o o
valor de sua participagdo no Prémio Produtividade calculado proporcionalmente
aos meses efetivamente trabalhados. (AC)

§ 18. Os servidores que nédo trabalharem por mais de 06 (seis) meses no ano-
base, inclusive por afastamentos amparados pela legislacéo trabalhista, ndo terdo
direito ao recebimento do Prémio Produtividade. (AC)

§ 19. Para aplicagdo da proporcionalidade néo serdo consideradas periodos de
trabalho inferior a 15 dias.” (AC)

CAPITULO IV-B

DA PROGRESSAO POR APERFEIGOAMENTO ACADEMICO (AC)

Art. 25-B. Podera ser concedida aos servidores do DME-PC Progressdo por
Aperfeigoamento Académico pela realizagdo de curso técnico, superior ou de pos-
graduagéo, devidamente reconhecidos pelo MEC. (AC)

§ 1°. Para o aproveitamento do curso pelo servidor, 0 mesmo devera ser pre-
avaliado e pré-aprovado pelo Gerente da respectiva area de atuagdo e pelo
Conselho Administrativo, para constatagcdo de que os cursos sejam inerentes a
sua fungéo e de interesse do DME-PC. (AC)

§ 2°. Os atuais servidores, que ja possuam mais de trés anos de exercicio efetivo
no DME-PC, que tenham cursos concluidos ou em andamento, inerentes a sua
drea de trabalho e de interesse do DME-PC, serdo avaliados para possivel
aprovagao de progressdo salarial. (AC)

§3°. O servidor s6 podera solicitar a Progresséo por Aperfeigoamento Académico
apds o término efetivo do referido curso, devidamente comprovado através de

atestado de concluséo ou diploma emitido pela instituigdo de ensino responsével.
(AC)

§ 4°. O servidor que estiver cumprindo estagio probatério podera, ao longo deste
periodo, solicitar a pré-avaliagdo e pré-aprovagédo de cursos que pretenda fazer,
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ficando condicionada a concessdo da Progressdo por Aperfeigoamento
Académico a obtengédo de sua estabilidade como servidor do DME-PC. (AC)

§ 5° Apenas os servidores que estiverem no efetivo exercicio de suas fungées no
DME-PC ha, pelo menos, 3 (trés) anos, e que tenham obtido na ultima avaliagdo
de desenvolvimento funcional nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos poderdo
pleitear a Progressdo por Aperfeicoamento Académico, limitada a 1 (uma)
progresséo a cada 2 (dois) anos e no méaximo a 3 (trés) gratificagées ao longo de
toda carreira. (AC)

§ 6° A Progressdo por Aperfeicoamento Académico dar-se-& por progressdo
salarial, limitada a:

| - para cursos de nivel técnico:

a) 1 nivel salarial para cursos com carga horaria entre 300 a 1500 horas
aula;

b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 1501 horas
aula;

Il - para cursos de nivel superior: 3 niveis salariais para cursos com carga horéria
superior a 3000 horas aula;

Ilf - para cursos de P6s-graduagéo:

a) 1 nivel salarial para cursos com carga horéria entre 150 e 360 horas
aula;

b) 2 niveis salariais para cursos com carga horaria superior a 361 horas
aula.

§ 7° As Progressbes por Aperfeicoamento Académico aprovadas serdo
implementadas no més de novembro, data-base da categoria. (AC)

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (NR)

Ant. 27. A avaliagdo sera efetuada atraves de formulério dividido em 10 atributos
relevantes ao desenvolvimento das atividades operacionais ou gerenciais do
DME-PC, conforme estabelecido em regulamento, sempre no més de setembro
de cada ano, devendo seus resultados serem divulgados até o ultimo dia do més
de outubro. (NR)
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§ 1° A progressdo salarial ser4& paga no més de novembro, data-base da
categoria. (AC)

§ 2°. Para a avaliagdo dos servidores serdo considerados os seguintes atributos:
| — Conhecimento do Trabalho;

Il — Produtividade e Qualidade;

Il - Zelo e Conservagéo;

IV — Assiduidade;

V — Iniciativa;

VI — Participagdo;

VIl — Relacionamento e Trabalho em Equipe;
VIl — Organizagdo e Limpeza;

IX — Seguranga; )

X — Aperféigoamento. (AC)

§ 3° Para a avaliagdo dos servidores que ocupam fungdo de confianga de
Assessor(a), Ouvidor(a), Secretaria(o) da Diretoria e Supervisor(a), serdo
considerados os atributos:

I — Conhecimento do Trabalho;

Il - Vis&o Estratégica;

Il - Lideranga de Pessoas e Equipes;

IV — Competéncia Interpessoal;

V — Competéncia Decisoéria;

VI — Competéncia de Inovagdo;

VIl - Habilidade Negocial;

VIl - Orientagdo para Resultados;

IX — Vis&o Sistémica;

X — Aperfeicoamento. (AC)

§ 4°. Para a avaliagdo dos servidores que ocupam fungdo de confianga de
Gerente serdo considerados os seguintes atributos:

I = Conhecimento do Trabalho;

Il - Vis§o Estratégica;

lll — Competéncia Delegatbria;

IV — Competéncia Empreendedora;

V — Competéncia Decisoria;

VI — Competéncia de Inovagéo;

Vi[ - Campeténcia Negocial;



192, Profoctura Maniepal ds Prcos di Coldes

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

VIll — Capacidade Institucional;
IX — Visao Sistémica;
X — Aperfeigoamento. (AC)

§ 5° Para a avaliagdo dos servidores que ocupam fungdo de confianga de Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico, serdo considerados os seguintes
atributos:

| - Competéncia de Coordenagéo;

Il — Resolugao de Problemas;

Il - Lideranga de Pessoas e Equipes;
IV — Competéncia Empreendedora;

V — Competéncia Decisoria;

VI — Competéncia de Inovagéo;

VIl - Competéncia Negocial,

VIl - Capacidade Institucional;

IX - Viséo Sistémica;

X — Aperfeigoamento. (AC)

§ 6°. A avaliagdo dos servidores a que se refere o § 2° deste artigo sera efetuada
pelos Supervisores imediatos. (AC)

§ 7° O servidor que se reportar diretamente a geréncia teré sua avaliagdo feita
pelo correspondente Gerente. (AC)

§ 8° A avaliagdo dos Supervisores descritos no § 3° deste artigo sera feita pelo
Gerente do setor ao quais estes sejam subordinados. (AC)

§ 9°. A avaliagdo dos servidores a que se referem o §§ 3° e 5° deste artigo, com
excegdo dos Supervisores, sera feita pelo Diretor-Presidente do DME-PC. (AC)

§ 10. A avaliagcdo dos Gerentes a que se refere o § 4° deste artigo sera feitas pelo
Diretor de sua respectiva area.

§ 11. Para cada um dos quesitos do formulario de avaliagdo sera atribuida uma
nota de 0 (zero) a 10(dez) pontos. (AC)

§ 12. A nota final de cada servidor sera a soma das notas obtidas em cada um
dos quesitos elencados para sua categoria de avaliagédo. (AC)

§ 13. A nota final de cada servidor sera utilizada como pardmetro para indicar a
necessidade de treinamentos, corregbes de conduta pessoal e profissional e
possiveis progressoes de niveis salariais. (AC)
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5% § 14. SO tera direito & progressao salarial o servidor que obtiver nota final maior
ou igual a 70 (setenta) pontos, e que esteja no efetivo exercicio de suas fungbes
no DME-PC hé pelo menos 3 (trés) anos. (AC)

§ 15. Sera considerado insuficiente o desempenho do servidor que obtiver

x avaliagéo inferior a 50 pontos. (AC)

§ 16. O servidor que tiver estabilidade e obtiver nota igual ou inferior a 50
| (cinqiienta) pontos serd encaminhado ao Setor de Recursos Humanos, para
integrar programas de treinamentos para aprimoramento. (AC

§ 17. As nolas e as avaliagbes terdo carater confidencial e sé terdo acesso a
estas o préprio funcionario avaliado, mediante requerimento & Gerencia de
Recursos Humanos, o Setor de Recursos Humanos para a realizagdo de suas
atividades necessarias, o Supervisor e o Gerente imediatos, os Diretores
Administrativo-Financeiro e Técnico e o Diretor-Presidente do DME-PC. (AC)

§ 18. As notas sb6 poderdo ser divulgadas a outras pessoas em caso de

instauragdo de processos sindicantes, administrativos ou judiciais. (AC)

§ 19. A Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional de cada servidor seré anexada &
i sua ficha funcional para acompanhamento de sua carreira dentro do DME-PC.
(AC)

§ 20. Cabera a todo servidor avaliado pedido de revisdo de sua Avaliagdo de
f Desenvolvimento Funcional, através de formulario préprio, obtido junto ao setor de
Recursos Humanos, encaminhado ao Diretor-Presidente, justificando a
solicitagéo. (AC)

§ 21. A progresséo salarial sera limitada de acordo com a disponibilidade de verba
estabelecida anualmente pelo Diretor-Presidente do DME-PC em seu orgamento
aprovado pela Camara Municipal. (AC)

CAPITULO V-A (AC)

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR DO QUADRO
PERMANENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30-A. A Avaliagdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério
tem o proposito de aferir a aptiddo do servidor para o desempenho de suas
atividades, considerando os resultados obtidos pelo mesmo, face os objetivos
almejados pelo DME-PC. (AC)
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Art. 30-B. Os servidores contratados para os empregos de que lrata esta lei, em
vitude de concurso publico, estardo sujeitos ao cumprimento de estagio
probatorio e avaliagdo de desempenho. (AC)

Art. 30-C. Fica criada a Comiss&o de Avaliagdo de Estagio Probatério, constituida
por 3 (trés) membros designados pelo Diretor Presidente do DME-PC, com
atribuigdo de proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme disposto
neste capitulo e em regulamento especifico. (AC)

Art. 30-D. O sistema de avaliagdo de desempenho, assim como constitui¢do da
Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério, sua organizagdo e forma de
funcionamento, constardo de regulamento, a ser baixado dentro de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacéo desta Lei, através de decreto. (AC)

Art. 32 - As fungbes de confianga serdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Diretor-Presidente do DME-PC, exclusivamente dentre servidores do quadro
permanente da autarquia, que satisfagam os requisitos previstos na presente lei,
como definidos no Anexo IV. (NR)

Art. 33—..]
[..]

Il - ser servidor do quadro permanente da autarquia ha pelo menos 3 (trés) anos.
(NR)

Art. 35-A. Fica assegurado ao servidor do quadro permanente que cumprir 5
(cinco) anos ininterruptos ou intercalados no desempenho de fungéo de confianga
e/ou cargo em comisséo, o direito de incorporar ao seu salario-base o valor de
sua gratificagdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo, desde que sua
exoneragao ndo tenha sido motivada. (AC)

§ 1°. Sera admitido como data de inicio para contagem do tempo da incorporagao
a data do ato de nomeagdo e condugdo do mesmo a fungdo de confianga ou
cargo em comisséo. (AC)

§ 2°. O valor a ser incorporado sera aquele que corresponder & fungédo de
confianga ou remuneragdo do cargo de maior duragdo dentro dos 5 (cinco) anos
considerados para a aquisigdo do beneficio. (AC)

§ 3° A incorporagdo devera ser anotada em sua ficha funcional. (AC)
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§ 4°. Havendo nova nomeagdo de servidor que ja tenha se beneficiado do
disposto no caput deste artigo, este ndo tera direito a nova incorporagdo. (AC)

§ 5° Se a gratificagdo ou remuneragdo correspondente a nova nomeagéo for
maior que a incorporada, o servidor receberé apenas a diferenca entre o valor

incorporado e a gratificagdo ou remuneragdo estabelecida para sua nova fungdo
de confianga ou cargo em comisséo. (AC)

Art. 35-B. O servidor que for nomeado para participagdo em Conselho ou
Comissdo de Carater Permanente ou Especial receberd, mensalmente,
gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do menor salario
do DME-PC, padrao inicial, por designagdo, desde que efetivamente comprovada
a participagdo do servidor. (AC)

Art. 36. Cargo de provimento em comissdc é o cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneragdo, sujeito ao regime institucional e sera preenchido,

mediante amplo recrutamento ou por membro do quadro efetivo, a critéric do
Direior-Presidente, ou nos casos e condigbes estabelecidas em lei. (NR)

Art. 40. Efetivado o enquadramento direto de que trata o art. 39 desta lei,
prosseguird o servidor no nivel salarial dele resultante, continuando a contagem
de intersticio, para o efeito de progressdo. (NR)

Art. 45-...]

| - prética de falta grave dentre aquelas enuméradas no art. 482 da CLT -

Consolidagdo das Leis do Trabalho, devidamente comprovada através de

processo administrativo; (NR)
[.]

IV -insuficiéncia de desempenho apurada na Avaliagdo de Desempenho
Funcional, por 03 (trés) anos consecutivos ou 05 (cinco) alternados,
devidamente comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar,

processada nos moldes da lei. (NR)
[..].

Art. 2°. Ficam revogados os artigos 29, 30 e 49 da
Lei Complementar n. 63/2005.
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Art. 3°. Revogadas as disposi¢gbes em contrario,
esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 10 DE DEZEMBRO DE 2007.

' SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Cidade”, edigdo n® _ D2¥% ,de_fi | {.2 2007.
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LEI COMPLEMENTAR N° 89

ANEXO|1 (NR)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Grupo Nimero Nivel de Escolaridade
Grupo | Ensino Fundamental
Grupo Il Ensino Médio
Grupo il Ensino Superior
Cargo no PCCS Nivel Salarial Total de
vagas
revisadas
Agente de Portaria ** 14 6
Assistente Administrativo | ** 25 5
Auxiliar de Conservacdo de Barragens 17 12
Auxiliar de Limpeza ** 14 12
Eletricista de Instalacbes | ** 31 4
Eletricista de Manut. Eletroeletronica | ** 31 4
Eletricista de Rede | ** 31 5
Eletricista de Instalagbes | ** 31 1
Eletricista de Manut. Eletroeletrénica | ** 31 1
5 Eletricista de Rede | ** 31 7
a | Mestre de Obras 31 2
£ |Jardineiro 14 3
O |Lavador de Veiculos 20 3
Operador de Central Hidrelétrica | ** 32 3
Operador de Maquina de Constr. Civil 25 1
Operador de Martelete 20 1
Pedreiro 22 4
Serventes de Obras 10 4
Caseiro 14 2
Técnico de Calibragdo | ** 22 0**
Pintor : 22 2
Almoxarife 23 6
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Assistente Administrativo Il 31 75
Desenhista Projetista Mecanico 50 2
Eletricista de Rede Il ) 45 31
Eletricista de Instalacdes Ii 45 8
Eletricista de Manut. Eletroeletrdnica |l 45 11
Leiturista 14 27
Montador de Equipamentos Elétricos 45 2
= |{Motorista 23 1
8 Operador de Central Hidrelétrica Il 40 30
7 |Operador de Guindaste Mével 34 3
O | Operador de Quadro de Distribuigdo Energia 40 12
Elétrica
Operador de Teleatendimento 17 16
Programador de Computador 45 2
Projetista Elétrico 50 8
Recepcionista 16 2
Técnico em Construgéo Civil 50 1
Técnico em Manutengéo Elétrica 50 3
Técnico em Automacao 45 2
Técnico em Contabilidade 31 2
‘ Técnico de Suporte Computacional 45 1
Técnico em Meio Ambiente 45 1
Técnico em Eletromecanica 50 2
i Técnico em Seguranca do Trabatho 50 2
| Técnico em Calibragao 50 11
t Telefonista 15 10
; Secretéria 30 0
Administrador 63 2
| Advogado 63 2
! Analista de Sistemas 68 4
;j = |Assistente social 61 1
! o |Contador 68 2
1 & | Economista 68 1
. & | Engenheiro Civil 68 4
: O [Engenheiro Eletricista 68 6
Engenheiro de Equipamentos em Computacdo 68 1
Psicblogo do Trabalho 68 1
§j TOTAL 377
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QUADRO DE ESTRUTURA SALARIAL-DME-PC

NIVEL Salario NIVEL Salario NIVEL Salario
Proposto Proposto Proposto
1 396,26 41 1.292,62 81 4.216,58
408,15 42 1.331,40 82 4.343,08
3 420,39 43 1.371,34 83 4.473,37
4 433,01 44 1.412,48 84 4.607,57
5 446,00 45 1.454,86 85 4.745,80
6 459,38 46 1.498,50 86 4.888,17
7 473,16 47 1.543,46 87 5.034,82
8 487,35 48 1.589,76 88 5.185,86
9 501,97 49 1.637,45 89 5.341,44
10 517,03 50 1.686,58 90 5.501,68
11 532,54 51 1.737,18 91 5.666,73
12 548,52 52 1.789,29 92 5.836,73
13 564,97 53 1.842,97 93 6.011,84
14 581,92 54 1.898,26 94 6.192,19
15 599,38 55 1.955,21 95 6.377,96
16 617,36 56 2.013,86 96 6.569,30
17 635,88 57 2.074,28 97 6.766,37
18 654,96 58 2.136,51 98 6.969,37
19 674,61 59 2.200,60 99 7.178,45
20 694,85 60 2.266,62 100 | 7.393,80
21 715,69 61 2.334,62 101 7.615,61
22 737,16 62 2.404,66 102 | 7.844,08
23 759,28 63 2.476,80 103 | 8.079,40
24 782,06 64 2.551,10 104 | 8.321,79
25 805,52 65 2.627,63 105 | 8.571,44
26 829,68 66 2.706,46 106 | 8.828,58
27 854,58 67 2.787,66 107 | 9.093,44
28 880,21 68 2.871,29 108 | 9.366,24
29 906,62 69 2.957,42 109 | 9.647,23
30 933,82 70 3.046,15
31 961,83 71 3.137,53
32 990,69 72 3.231,66
33 1.020,41 73 3.328,61
34 1.051,02 74 3.428,47
35 1.082,55 75 3.531,32
36 1.115,03 76 3.637,26
37 1.148,48 77 3.746,38
38 1.182,93 78 3.858,77
39 1.218,42 79 3.974,53
40 1.254,97 80 4.093,77
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ANEXO IV (NR)

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA-DME-PC

Fungao de Confianga Percentual de Gratificagdo Sobre
Nivel Salarial 95
Assessor(a) de Comunicacdo 15%
Assessor(a) de Meio Ambiente 15%
Assessor(a) de Planejamento Estratégico 15%
Assessor(a) de Planejamento Técnico 15%
Quvidor(a) 15%
Secretaria(o) da Diretoria 15%
Supervisor(a) Comercial 15%
Supervisor(a) de Atendimento Especial 15%
Supervisor(a) de Atualizacio de Base 15%
Supervisor(a) de Almoxarifado 15%
Supervisor(a) de Cadastro 15%
Supervisor(a) de Conservagéo 15%
Supervisor(a) de Controladoria 15%
Supervisor(a) de Faturamento 15%
Supervisor(a) de Manutencgéo da Distribuicdo 15%
Supervisor(a) de Manutengédo e Operagéo 15%
Supervisor(a) de Medicdo 15%
Supervisor(a) de Linhas e Redes 15%
Supervisor(a) de Operagao da Distribuicéo 15%
Supervisor(a) de Qualidade 15%
Supervisor(a) de Servigos Gerais e Transporte 15%
Supervisor(a) de Sistemas 15%
Supervisor(a) de Suprimentos 15%
Supervisor(a) Financeiro 15%
Auditor Interno 20%
Gerente Comercial 20%
Gerente de Contabilidade 20%
Gerente de Distribuicdo 20%
Gerente de Geragdo 20%
Gerente de Gestéo 20%
Gerente de Laboratério 20%
Gerente de Projetos e Construcéo Civil 20%
Gerente de Projetos e Construgéo Elétrica 20%
Gerente de Recursos Humanos 20%
Gerente de Tecnologia da Informagéo 20%
Gerente de Servigos Especiais 20%
Gerente Financeiro 20%
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ANEXO V

DESCRICAO SINTETICA DOS EMPREGOS E ATRIBUIGOES
DO QUADRO PERMANENTE - DME-PC

ESCOLARIDADE

EMPREGO

DESCRIGAO

GRUPO |

Ensino Fundamental
Completo

Agente de Portaria

Controlam a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias do DME-PC, fazendo as anotagbes e
comunicagbes pertinentes, conforme normas,
procedimentos e padrées estabelecidos, zelando pela
guarda do patriménio da autarquia e pela seguranga.

Assistente
Administrativo | ***

Executam servigos de apoio; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos; preparam relatérios e planilhas, executam
servigos gerais de escritérios. Conduzem veiculos da
autarquia..

Auxiliar de
Conservagao de
Barragens

Efetuam a limpeza de canais de adugédo, grades e
comportas. Operam méquinas limpa-grades, comportas e
efetuam medigbes. Mantém a ordem e limpeza do local
de trabalho, limpam grades. Auxiliam em montagem de
equipamentos pertencentes as barragens e canais de
aducgédo. Conduzem veiculos.

Auxiliar de Limpeza

Executam servigos de limpeza geral de éareas internas ou
externas nas dependéncias do DME-PC. Preparam e
servem refeigbes, lanche, café, cha, agua e outros.
Realizam instalagées, reparos de manutengéo e servigos
de manutengdo nas dependéncias do DME-PC.
Conduzem veiculos da autarquia.

Eletricista de
InstalagGes | ***

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de
distribuigdo de alta e baixa tensdo. Efetuam servigos
comerciais de alta e baixa tensédo, executam servigos de
manutencdo preventiva e corretiva, preenchem
documentos e conduzem veiculos. Montam e reparam
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos. Instalam e reparam equipamenfos de
iluminacgéo de cenarios ou palcos.

Eletricista de
Manutengéo
Eletroeletrbnica |

*kh

Planejam servicos de manutengdo e instalagdo
eletroeletrbnica e realizam manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam testes e medigbes. Elaboram
documentagéo técnica e trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude. Conduzem veiculos.

Eletricista de Rede

I TRk

Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes
e linhas elétricas de alfa, baixa e linhas de transmiss&o
de energia. Instalam equipamentos e localizam defeitos.
O trabalho é realizado sob superviso permanente de

supervisores, técnicos e engenheiros. Conduzem
veiculos.
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Ensino Fundamental
Completo

Mestre de Obras

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo
civil que atuam em canteiros de obras civis. Elaboram
documentagédo técnica e controlam recursos produtivos
da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalhc). Controlam padrbes
produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e
sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos
da obra. Administram o cronograma e fiscalizam o
andamento da obra. Conduzem veiculos.

Jardineiro

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e
mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo
de mudas e sementes através da construgdo de viveiros
e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e
enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio. Efetuam podas de
arvores. Conduzem veiculos.

Lavador de
Veiculos

Executam atividades de limpeza dos veiculos do DME-
PC, tanto externamente quanio seus utensilios e
acessérios. Efetuam a guarda e movimentagdo de
veiculos quando necessério deslocar-se para oficinas;
lava-répidos e afins.

Operador de
Central Hidrelétrica

I sk

Controlam a produgdo de energia elétrica, monitoram
sistemas de geragdo de energia elétrica, manobram
equipamentos de geragdo elétrica e executam atividades
para manter méquinas e equipamentos em condigGes de
operagdo. Interagem com outros setores e instituigbes e
trabalham segundo procedimentos de seguranga,
protegdo ao meio ambiente e salde ocupacional e
conduzem veiculos.

Operador de
Maéquina de
Construgédo Civil

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material orgédnico “bota-fora”, drenam solos e executam
construgdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Conduzem veiculos.

Operador de
Martelete

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area
e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro
nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando
condigbes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagbes e
preparam massa de concrefo e outros materiais.
Conduzem veiculos.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos, contrapisos, pegas sanitarias e pinturas.
Conduzem veiculos.

Servente de Obras

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area
e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro
nivel, limpando maéquinas e ferramentas, verificando
condicbes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagbes e
preparam massa de concreto e outros materiais.
Conduzem veiculos.

Ensino Fundamental
Completo

Pintor

Pintam as superficies externas e internas de edificios e
estruturas metdlicas, raspando-as e cobrindo-as com uma
ou vdarias camadas de tinta, revestem letos, paredes e
outras partes de edificagbes e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc. Conduzem veiculos.
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Realizam vigildncia patrimonial nas usinas, barragens e
areas de propriedade do DME-PC, realizam servigos
auxiliares no apoio a conservagdo das instalagbes
prediais, e auxiliam nas manutengées dos equipamentos
pertencentes &as usinas e barragens. Desenvolvem
Caseiro trabalhos de jardinagem, capinas, podas, etfc. Realizam
limpeza de grades, comportas, canais. de aducéo,
realizam limpeza em toda 4rea de vigilancia de
propriedade do DME-PC. Auxiliam na retirada de plantas
aquaticas nos reservatérios do DME-PC, como: grades,
comportas e canais de restituicdo. Conduzem veiculos.

Analisam tecnicamente a aquisigdo de produtos e
servicos de medicdo e de controle. Gerenciam
documentagdo técnica e sistemas de confiabilidade;
podem coordenar equipes de trabalho;, fazem medigéo.
Calibram  padrées, equipamentos, sistemas e
instrumentos de medigdo e de controle. Executam,
avaliam e realizam manutengdo preventiva e ou corretiva
de equipamentos e instrumentos de medicdo e de
controle. Desenvolvem, testam, calibram, operam e
reparam instrumentos, aparelhos e equipamentos de
medigdo e controles elétricos, mecénicos,
eletromecénicos, eletro-hidraulicos e  eletrénicos.
Conduzem veiculos.

Técnico de
Calibragédo | ***

GRUPO Il

Executam servigos de apoio; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos,; preparam
relatérios e planilhas, executam servigos gerais de escritérios.
Conduzem veiculos da autarquia.

Assistente
Administrativo Il

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais
em almoxarifado. Fazem os langamentos da movimentagdo de
Ensino Médio entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem

Completo Almoxarife produtos e maleriais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar. Conduzem empilhadeiras e
veiculos.

Fazem a leitura e inspe¢do em medidores de energia elétrica.
Realizam a entrega de faturas de Energia Elétrica, panfletos
Leiturista informativos e outros avisos de interesse do DME-PC.
Realizam atendimento ao cliente quando necessario.
Conduzem veiculos da autarquia.

Planejam e desenvolvem projetos de ferramentas, produtos da
mecénica, moldes, matrizes, equipamentos, estruturas
metalicas e civis, verificando viabilidade e coletando dados do

g’;ﬁgtg”eg% projeto, aplicando os equipamenios e instrumentos
| qualiﬁcz;géo Desenhista dispoqiveis, e§peciﬁcando maten'a! .usado, desenvolvendo
L especifica (Téc Projetista Mecédnico protc}tlpos, estimulando custo/beneficio; acqmpanf?am provas
Projeto Mecénicb) praticas e coordenam a execugdo do projeto. Fiscalizam e
coordenam a execugdo de obras e montagens de
equipamentos, executam inspegbes em equipamentos e

instalagGes. Conduzem veiculos.
Recebem, efetuam e distribuem ligagGes telefénicas, locais e
interurbanas, identificando o interlocutor e transferindo-o ao
Ensino Médio Telefonista sefor ou pessoa solicitada. Recepcionam, identificam e
Completo anunciam visitantes, entregando o cracha de identificagao,

encaminhando-os as pessoas solicitadas e fazendo as
anotacdes e controles necessérios.
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Dirigem e manobram veiculos, para transporte de pessoas ou
materiais para o destino estabelecido, observando as leis de
transito e normas de seguranga, verificando o estado de

especifica (Téc.
eletrotécnica, tec
eletrénica).

Instalagées Il

EnCsmo ’y?d' 0 Motorista manutengdo do veiculo antes de utiliza-lo, observando parte
ompieto elétrica, pneus, abastecimento, 6leo efc., comunicando ao
setor de manutengdo a necessidade de qualquer reparo.
Conduzem veiculos da autarquia. ‘

Ensino Médio Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e
Completo, com .. linhas elétricas de alta, baixa e linhas de transmiss§o de
qualificagdo EIetnc:ste;Ide Rede energia. Instalam equipamentos e localizam defeitos. O
especifica (Téc. trabalho € realizado sob superviséo permanente de

Eletrotécnica) supervisores, técnicos e engenheiros. Conduzem veiculos.
Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuigdo
Ensino Médio de alta e baixa tensdo. Efetuam servigos comerciais de alta e
Completo, com baixa tensdo, executam servigos de manutengéo preventiva e
qualificagéo Eletricista de corretiva, preenchem documentos e conduzem veiculos.

Montam e reparam instalagbes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos
de iluminacédo de cendrios ou palcos.

Ensino Médio
Completo, com
qualificagdo
especifica (Téc.
eletrotécnica, tec
eletr6nica).

Montador de
Equipamentos
Elétricos

Montam, testam e inspecionam placas, aparelhos e, ou
equipamentos eletroeletrénicos. Instalam painel de comando,
operam e mantém equipamentos de estagbes, usinas e redes
de distribuicdo, preenchem relatérios e fichas dos
equipamentos. Operam e mantém equipamentos de baixa,
média e alta tensdo em estagoes, usinas e redes primarias
/secundarias. Conduzem veiculos

Ensino Médio
Completo, com
qualificagdo
especifica(Téc.
eletrotécnica, tec
eletrbnica).

Operador de
Central Hidrelétrica
i

Controlam a produgédo de energia elétrica, monitoram sistemas
de geragdo de energia elétrica, manobram equipamentos de
geragéo elétrica e executam atividades para manter maquinas
e equipamentos em condigbes de operagdo. Interagem com
outros setores e instituicbes e trabalham segundo
procedimentos de seguranga, protegdo ao meio ambiente e
saude ocupacional e conduzem veiculos.

Ensino Médio
Completo.

Operador de
Guindaste Mével

Operam maquinas e equipamentos de elevagdo, ajustando
comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam
condigbes de funcionamento das méquinas e equipamentos,
interpretando painel de instrumentos de medigéo, verificando
fonte de alimentagdo, testando comandos de acionamento.
Preparam é&rea para operagdo dos equipamentos e
transportam pessoas e materiais em maquinas e
equipamentos de elevagdo. Trabalham seguindo normas de
seguranga. Conduzem veiculos.

Ensino Médio
Completo, com
qualificagdo
especifica (Téc.
eletrotécnica, tec
eletrénica, tec.

Operador de
Quadro de
Distribuigdo de
Energia Elétrica

Realizam atividades de distribuicdo de energia elétrica, e de
manutengdo das condigbes de operagdo de maquinas e
equipamenlos, analisando ordens de manobra, controlando o
nivel de energia programada, acionando equipamentos
auxiliares de distribuigdo, liberando ou bloqueando linhas e
equipamentos de transmissdo e distribuigdo. Interagem com
outros setores e instituicbes e frabalham segundo

especifica (Téc.
eletrotécnica, tec

Projetista Elétrico

automagéo). procedimentos de seguranca. Conduzem veiculos.
Ensino Médio Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos,
Completo, com participam no desenvolvimento de processos, realizam
qualificagdo projetos. Atuam na &rea comercial, gerenciam e treinam

pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e
aplicam normas e procedimentos de seguranga no ftrabalho.

eletrénica). Conduzem veiculos.
, Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Ensino Médio Desenvolvem e legalizam projetos de edificagbes sob
Completo, com Técnico em supervisdo de um engenheiro civil, planejam a execugéo,
qualificagdo Construcdo Civil | °r¢e@m e providenciam suprimentos e supervisionam e
especifica (Téc. ¢ fiscalizam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de-
" Edificagdes). obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e solo.

Conduzem veiculos.
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Ensino Médio
Completo, com

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos,
participam no desenvolvimento de processos, realizam

lificaca Técnico em projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengéo.
qua {ffcaga;% manutengéo Atuam na é&rea comercial, gerenciam e treinam pessoas,
elspec‘;:cq( c. Elétrica asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam
eletrot cnica, tec normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Conduzem
eletronica). veiculos.
Ensino Médio Planejam, executam e participam da elaboragdo de projetos
Completo, com eletromecénicos de maquinas, equipamentos e instalagées.
qualificagdo Técnico em Interpretam esquemas de montagem e desenhos técnicos.
especifica (Téc. Eletromecanica Montam maquinas; fazem entrega técnica e realizam
eletrotécnica, tec manutencdo eletromecdnica de maquinas, equipamentos e
eletrénica, tec. instalagbes. Conduzem veiculos.
mecénica).
Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho,
visando assegurar condi¢bes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento das exigéncias especificas do
setor Elétrico, bem como de toda a legislagdo pertinente.
Ensino Médio Elaboram e implementam politica de satude e seguranga no
Completo, com Técnico em trabalho (SST), realizam auditoria, acompanhamento e
qualificagdo Seguranga do avaliagdo na drea; identificam varidveis de controle de
especifica (Téc. Trab aI% o doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Seguranga do Desenvolvem agbes educativas na area de saude e seguranga
Trabalho). no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociagdo. Participam da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho, gerenciam
documentagdo de SST; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengédo e controle. Conduzem
veiculos.
Executar tarefas de apoio aos Diretores do DME-PC,
envolvendo atendimento de publico interno e externo,
Ensino Médio Secretéria atendimento telefénico, organizagdo de agenda, digitagdo,
Completo redagdo de correspondéncia, preparagdo de relatbrios,
arquivos diversos e outras atividades pertinentes ao escopo de
seu cargo. Conduzem veiculos da autarquia.
Atendem consumidores, realizam pesquisas, fazem servigos
Ensino Médio Operador de de cobranga e cadastramento de clientes, sempre via
Completo. Teleatendimento | teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e
controlados para captar, reter ou recuperar clientes.
Desenvolvem sistemas e aplicagbes, determinando interface
Ensino Médio gréfica, critérios ergonémicos de navegag§o, montagem da
Completo, com estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
qualificagdo Programador de | projetam, implantam e realizam manutengdo de sistemas e
especifica (Téc. de Computador aplicagbes; selecionam recursos de trabalho, tais como
informética ou metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
similar) programacgdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam
etapas e agdes de trabalho. Conduzem veiculos.
Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes e
visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem
informacdes; recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
Ensino Médio o necessidades e diriggm ao lugar ou a pessoa procurados;
Completo Recepcionista observam normas internas de seguranga, conferindo
) documentos e idoneidade dos clientes e notificando. Recebem
correspondéncias e sdo responsaveis pelo protocolo da
autarquia. Organizam informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano. .
Ensino Médio Classificam documentos, efetuam célculos, langamentos e
Completo, com Técnico de conciliagbes contabeis, identificando e providenciando os
qualificagao Contabilidade ajustes necessérios. Realizam e controlam os registros
especifica (Téc. contabeis do DME-PC e outros destinados a escrituragdo com
contabilidade). base na legislagdo pertinente. Conduzem veiculos.
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Ensino Médio
Completo, com
qualificagdo

Técnico de Suporte

Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo. da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do
software; garantem a seguranga das informagdes, por meio de
cbpias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuédrios e destruindo

especifica (Téc. de Computacional informagbes sigilosas descartadas. Atendem clientes e
informatica ou usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software.
similar) Operam e monitoram sistema de comunicagdo em rede,
preparam equipamentos e meios de comunicagdo, cuidam da
seguranga operacional por meio de procedimentos
especificos. Participam na elaboragdo de projetos de
telecomunicagdo; instalam, testam e realizam manutengbes
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicages.
Conduzem veiculos.
Ensino Médio Consertam e _instal_a_m apare[hog elétricqs / eletrénl:cos,
Completo, com desenvolvem dispositivos fie circuitos ‘elétncos / .e'letrénlc'os,
qua Iiﬂca;géo Técnico em fagem manutengé_es co_rret:vas, preventlv_as e pr.edltlvas,' criam
especifica (Téc Automagdo e lmplerpentam dispositivos de automagéo. Treinam, oneqtam
eletrénica ou erﬁ e avaliam o de.?empenho qe operadores. Redigem
4reas afins) documentacdo técnica e organizam o local de trabalho.
Conduzem Veiculos.
Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de
meio ambiente. Desenvolvem agbes preventivas e educativas
Ensino Médio na é4rea de meio ambiente; participam de pericias e
Completo, com Técnico em Meio fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam
qualificagdo Ambiente da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
especifica (Téc. documentagdo; investigam, analisam acidentes ambientais e
de meio ambiente). recomendam medidas de prevengdo e controle. Conduzem
Veiculos.
Analisam tecnicamente a aquisigdo de produtos e servigos de
medic¢do e de controle. Gerenciam documentagdo técnica e
Ensino Médio sistemas de confiabilidade; podem coordenar equipes de
Completo, com trabalho; fazem medigdo. Calibram padrées, equipamentos,
qualificagdo Técnico em sistemas e instrumentos de medigdo e de controle. Executam,
especifica(Téc. Calibragéo Il avaliam e realizam manutengéo preventiva e ou corretiva de
eletrotécnica, tec equipamentos e instrumentos de medigdo e de controle.
eletrénica, tec. Desenvolvem, testam, calibram, operam e reparam
automacgéo). instrumentos, aparelhos e equipamentos de medi¢do e
controles elétricos, mecénicos, eletromecdnicos, eletro-
hidréulicos e eletrénicos. Conduzem veiculos.
GRUPO Il
. ) Atividade profissional de Administragdo abrangendo o
Ensino Superior planejamento, a organizagdo, a diregdo e o controle em
Completo Administrador diversas areas da organizagdo. Implementagdo de programas
0 e projetos; elaboragdo de planejamento organizacional;
promogdo de estudos de racionalizagdo e controle do
desempenho organizacional.
Prestar assisténcia e assessoria juridica a todas as areas do
DME-PC, compreendendo atribuigdes de representagédo
Advogado judicial, tanto nos aspectos preventivos quanto nas questées

administrativas, sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e
decisdes da autarquia. Conduzir veiculos da autarquia.
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Analista de
Sistemas

Executam a especificagdo, planejamento, assisténcia a
instalagdo, documentagdo e manuten¢do de softwares, de
apoio, de teleprocessamento e de comunicagdo de dados
instalados na autarquia, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente operacional e de comunicagéo de
dados. Administram ambiente informatizado, prestam suporte
técnico, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem
padrées, coordenam projetos e oferecem . solugbes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informética. Conduzem veiculos da autarquia.

Assistente Social

Prestam servigos aos empregados e familiares em aspectos
de cunho social, visando contribuir para a manutengao de um
clima organizacional favoravel. Orientam e monitoram agbes
relacionadas & economia doméstica, nas 4reas de habitagéo,
desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagéo e
saude e desempenham tarefas administrativas. Conduzem
veiculos da autarquia.

Contador

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da
contabilidade geral e publica, visando assegurar que todos os
relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios
e normas contébeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos
e das normas e procedimentos estabelecidos pelo DME-PC.
Atendem solicitagbes de orgdos fiscalizadores. Dirigem
veiculos da autarquia.

Economista

Analisam o ambiente econdémico; elaboram e executam
projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade
econbmica, no contexto do setor elétrico. Participam do
planejamento estratégico e de curto prazo. Gerem
programagdo econdmico-financeira; examinam finangas
empresariais. Conduzem veiculos da autarquia.

Ensino Superior
Completo

Engenheiro Civil

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam e
fiscalizam  obras; planejam, orgam e  contratam
empreendimentos; coordenam a operagdo e a manutengdo
dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados. Elaboram normas e
documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.
Conduzem veiculos.

Engenheiro
Eletricista

Executam servigos elétricos e eletrénicos, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos
elétricos e eletronicos. Elaboram sua documentagéo técnica;
coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos e
eletrénicos. Conduzem veiculos.

Engenheiro de
Equipamentos em
Computagdo

Projetam solugdes em tecnologia da informagdo, identificando
problemas e oportunidades, criando protétipos, validando
novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de
baixo, médio e alto nivel. Implementam solugbes em
tecnologia da informagéo, gerenciam ambientes operacionais,
elaboram documentagdo, fornecem suporte técnico e
organizam treinamentos a usudrios. Conduzem veiculos da
autarquia.

Psicélogo do
Trabalho

Prestam atendimento psicol6gico a pessoas portadoras de
sofrimento mental, promovem atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano na organizagdo;
realizando estudos sobre salde mental no trabalho,
psicodiagnéstico de trabalhadores, atuando individualmente ou
em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as
relagGes de trabalho na organizagédo, visando a aplicagdo do
conhecimento da Psicologia para a compreenséo, intervengdo
e desenvolvimento das relagbes e dos processos infra e
interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagbes com as
dimensdes inerentes & organizagdo. Conduzem veiculos da
autarquia.

*** empregos em extingao conforme Anexo Il da LC 63




