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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
< LEI COMPLEMENTAR N° 90 /

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO QUADRO

DE PESSOAL PERMANENTE DA DME
ENERGETICA LTDA - DMEE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sebastido Navarro Vieira Filho,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Segao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Os empregos que compdem o Quadro de
Pessoal Permanente da DME Energética Ltda. — DMEE, bem como as suas fungdes

de confianga, passam a obedecer a organizag¢ao estabelecida nesta lei.

Art. 2°. O quadro de servidores da DMEE é de
natureza celetista, regido pelas normas da Consolida¢éo das Leis do Trabaiho - CLT e

a legislagdo trabalhista correlata.

Segéao ll
Das Definigoes

Art. 3°. Para efeito desta lei, considera-c. a
seguinte preceituagdo basica:

I- EMPREGO - o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades, previstas na estrutura crganizacional que
devem ser cometidas a um servidor contratado sob o regime
trabalhista;

II- QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de carreiras, empregos
isolados e fungdes de confianga de um mesmo servigo, érgéo
ou poder;
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ITI1- FUNGAO DE CONFIANGA — o conjunto de atribuiges que o
Diretor Geral confere transitoriamente a um servidor de
carreira, nos casos e condi¢des previstos nesta lei;

IvV- SALARIO - é a retribuigdo pecuniaria devida ao empregado
publico pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente ao
padrao em que estiver posicionado;

V- PROGRESSAO - ¢ a passagem do empregado do nivel salarial
no qual esteja posicionado ao nivel subseqiiente, dentro da
faixa salarial do grupo a que pertence, pelo criério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo
IV desta lei e em regulamento especifico;

VI- INTERSTICIO - é o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o empregado se habilite a
progresséao salarial;

VII- NIVEL - é o simbolo atribuido ao conjunto de grupos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade
ou escolaridade, visando determinar a faixa salarial a eles
correspondente;

VIII- PADRAO SALARIAL - é o numero que identifica o salario
atribuido ao empregado dentro da faixa salarial do grupo a que
pertence;

IX- FAIXA SALARIAL - é a escala de padrdes de salarios
atribuidos a um determinado nivel.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, 0 “Quadro de
Pessoal Permanente da DME Energética Ltda. - DMEE” é o constante do Anexo I.

Segao lll
Do Preenchimento dos Empregos

Art. 5°° Os empregos do quadro permanente,
constantes do Anexo | desta lei, serdo preenchidos:
I- por contratagéo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, tratando-se de
inicio de carreira ou de emprego isolado;

II- pelas demais formas previstas em lei.
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Art. 6°. Para preenchimento dos empregos serédo
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada grupo, constantes do Anexo | desta lei, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a DMEE ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico. Sado requisitos basicos para
preenchimento dos empregos:

I- nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
IT- gozo dos direitos politicos;
ITI- regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo

masculino, e com as eleitorais;
IV- idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- condicbes de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do emprego, de acordo com prévia inspe¢do médica
oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial em
regulamentagao especifica;

VI- nivel de escolaridade -exigido para o desempenho das
atribui¢bes do emprego;

VII- habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7°. A contratagdo dos empregos integrantes do
Anexo | desta lei sera autorizada pelo Diretor Geral da DMEE, mediante solicitagéo
das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para atender
as despesas.

§ 1°. Da solicitagéo deverdo constar:

I- denominagido do emprego;
II- quantitativo de vagas a serem preenchidas;
III- justificativa para a solicitagéo de contratagéo.

§ 2°. A contratagdo referida no caput deste artigo
sé se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que a condiciona a
realizagéo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza € a complexidade das atribuicdes do emprego, observada a ordem de
classificagé@o e o prazo de validade do concurso.
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Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, poderdo ser aplicadas provas escritas, tedricas ou
praticas, conforme a natureza das atribuigbes do emprego.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de 2 (dois)
anos, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as
condigbes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo
fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0s mesmos empregos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso
publico ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara a exclusivo critério do Diretor
Geral da DMEE, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do
“Quadro de Pessoal Permanente da DME Energética Ltda. - DMEE”.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se
aplica aos empregos para os quais a lei exija aptidao plena.

CAPITULO HI
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA DMEE

Art. 13. Os empregos que constituem o “Quadro de
Pessoal Permanente da DME Energética Ltda. — DMEE” serdo divididos em 02 (dois)
grupos segundo a escolaridade exigida, a experiéncia necessaria e a complexidade de
suas atribui¢des, conforme Anexo | desta lei.

Art. 14. As eventuais futuras inclusdes de novos
empregos no “Quadro de Pessoal Permanente da DMEE”, ou reavaliagdes dos
empregos existentes que sofram alteragbes no seu contelido, seréo feitas através de
autorizagao legislativa.

Segdo |
Da Estrutura Salarial
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} Art. 15. A cada nivel de emprego previsto no
“Quadro de Pessoal Permanente da DMEE" fica estabelecida uma faixa salarial
relativa ao conjunto de empregos existentes, denominada “Quadro de Estrutura
Salarial”’, conforme Anexo Il.

Paragrafo Unico. Cada uma das faixas salariais
definidas contempla aumentos salariais dos servidores que fizerem direito a
progresséao.

Art. 16. A movimentagado do servidor se dard com
o respectivo emprego, nos padrdes e niveis salariais atribuidos ao grupo, observados
os paragrafos seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial correspondera um
padrdo inicial, que se desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrao
guardando, com o subseqiente, na escala do nivel, a mesma relagao percentual, de
3% (trés por cento).

§ 2°. O ingresso na carreira, sempre mediante
concurso publico, dar-se-a4 em seu padrao inicial.

§ 3° A movimentagdo do empregado, na carreira,
dar-se-a por meio de progresséo salarial.

Art. 17. Os grupos salariais previstos no Anexo |
desta lei, para efeito de nivel salarial, ficam assim classificados:
I- Grupo [: do nivel salarial 1 (um) ao nivel 68 (sessenta e oito);

II- Grupo llI: do nivel salarial 48 (quarenta e oito) ao nivel 77
(setenta e sete).

CAPITULO Il
DA DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 18. A duragdo normal do trabalho de cada
empregado sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a
duragéo do trabalho estabelecido em lei especial editada pela Unido.

§ 2°. O acréscimo a jornada normal de trabalho a
que se refere o caput deste artigo, dependera, sob pena de nulidade, de agrovagao
pela chefia da area, em expediente especifico e fundamentado.
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§ 3°. O acréscimo ao periodo de duragéo normal
do trabalho sera remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do
servigo extraordinario.

§ 4°. Somente serd autorizado servigo
extraordinario para atender a situagao excepcional e temporaria.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 19. Progressdo € a passagem do empregado
do nivel salarial no qual esteja posicionado ao nivel subseqiiente, dentro da faixa
salarial do grupo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta lei e em regulamento especifico.

Art. 20. A avaliagdo para a progressdo processar-
se-a anualmente, sempre no més imediatamente anterior ao més em que ocorrer a
data base da categoria.

Art. 21. Para fazer jus a progressdo, o empregado
devera, cumulativamente:

I- ter cumprido o estagio probatério de no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio;
IT- ter obtido, pelo menos, o grau minimo na avaliagdo de
desempenho apurada pela Diretoria Executiva.

§ 1°. A progressdo sera concedida ao empregado
ap6s o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo.

§ 2°. Para obter o grau minimo indicado no inciso
Il deste artigo, o empregado devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 22. Presumir-se-a favoravel o desempenho das
atribuicbes do titular de emprego publico, para o efeito de progressdo, enquanto no
exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, a disposigédo de entidade
sindical ou de qualquer outro 6rgdo publico municipal, estadual ou federal no
Municipio de Pogos de Caldas.
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Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas nesta lei vigorardo a partir do primeiro dia Gtl do més
subseqliente a sua concesséo.

Art. 24. Concorrera a progressdo o servidor que
estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuicdes pelo periodo de 12 meses,
ininterruptos ou ndo, observando-se o disposto no art. 21, inciso |.

Paragrafo dnico. Enquanto o empregado estiver
respondendo a inquérito ou processo administrativos, suspender-se-a o decurso do
intersticio de progressao; no caso de absolvi¢do, contar-se-a em favor do empregado
o tempo de suspenséo.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliagdo anual de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do empregado e a qualidade de seu trabalho,
em fungdo das atribuigbes que desenvolve.

Art. 26. O desempenho do empregado sera objeto
de avaliagdo da Diretoria Executiva, segundo os critérios que serédo regulamentados,
através de Decreto Municipal, no prazo de 90 dias apés a publicagéo destaa Lei.

CAPITULO VI
DA FUNGAO DE CONFIANGA E DE SUA GRATIFICAGAO

Art. 27. Fica instituida gratificagdo para os
servidores do quadro permanente, algados a fungdo de confianga, observado o
disposto no Anexo lll desta lei.

§ 1°. O servidor do quadro permanente, quando
nomeado para fung¢éo de confianga, receberd uma gratificagéo calculada sobre o nivel
salarial 63, de acordo com o Anexao lll.

§ 2°. A gratificagdo pelo exercicio de “fungdo de
confianga” somente sera devida enquanto esta perdurar.

Art. 28. As fungbes de confianga serdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor Geral da DMEE, exclusivamente dentre
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servidores do quadro permanente da DMEE, que satisfagam os requisitos previstos na

presente lei.

Art. 29. Todas as fungbes de confianga serdo
ocupadas por servidores do quadro de pessoal permanente, de acordo com o seguinte
critério.

I- curso superior completo;

II- ser servidor do quadro permanente da DMEE ha pelo menos 3
(trés) anos.

Paragrafo Gnico. Caso nao haja, na oportunidade,
servidor do quadro permanente que atenda os requisitos contidos nos incisos | e |i,
podera ser indicado servidor do quadro permanente que comprovadamente satisfaga
as exigéncias da fungao.

Art. 30. Fica assegurado a todos os ocupantes de
fungbes de confianga o direito de participar, em igualdade de condigbes com os
demais servidores, do processo de progressao.

Art. 31. Todo o servidor que cumprir 5 (cinco) anos
ininterruptos ou intercalados no desempenho de fungdo de confianga, caso venha a
ser destituido, incorporara o valor de sua gratificagdo ao seu salario base por uma

Uinica vez.

§ 1° - Serd admitida como data de inicio para
contagem do tempo da incorporagéo, a data da portaria de nomeagéo e condug&o do
mesmo a fungdo de confianga.

§ 2° - O valor a ser incorporado, sera aq.ele que
corresponder a fungéo de confianga de maior duragdo dentro dos 5 (cinco) anos
considerados para a aquisi¢do do beneficio.

§ 3° - A incorporagdo devera ser anotada em sua

ficha funcional.

§ 4° - Havendo nova nomeagéo de servidor que ja
tenha incorporado a gratificagdo a seu salario base, este ndo tera direito a nova
gratificagao.

Art. 32. Todo servidor que for nomeado para
qualquer participagdo em Comissdo de Carater Permanente ou Especial recebera
gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do menor salario da
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DMEE, padrédo inicial, por designagdo, desde que efetivamente comprovada a
participagao do servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. A DMEE promovera em até 90 (noventa)
dias, contados da entrada em vigor da presente lei, os concursos pulblicos para o
preenchimento das vagas contidas no Anexo 1.

Art. 34. Os concursos publicos, de provas ou de
provas e titulos a serem realizados, serdo devidamente regulamentados através de
decreto para provimentos dos empregos.

Art. 35. Nas descricdes dos empregos a que se
refere o Anexo IV desta lei, consideram-se implicitas as atribuigbes ou tarefas afins.

Art. 36. O contrato de trabalho por prazo
indeterminado, celebrado em decorréncia desta lei, podera ser rescindido por ato
unilateral da Administrag&o nas seguintes hipoteses:

I- pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482
da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho;

II- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes pulblicas;

III- necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o
art. 169 da Constituicdo Federali e dispositivos da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

IvV- insuficiéncia de desempenho por 3 (trés) anos consecutivos de
avaliagcdo estabelecidos no Art. 25, apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias,
e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Paragrafo Gnico. Excluem-se da obrigatoriedade
dos procedimentos previstos no caput deste artigo, as contratagcdes de pessoal



0, Prfictura Mancespal s Prges ds ol

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

decorrentes da autonomia de gestéo de que trata o § 8° do Art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 37. Os Anexos numerados de | a V fazem
parte integrante desta lei, como se aqui estivessem transcritos.

Art. 38. Os valores constantes do Anexo Il desta lei
somente poderdo ser alterados por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual
nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias da DMEE,

suplementadas se necessario.

Art. 40. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 18 DE DEZEMBRO DE 2007.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Cidade”, edigio n° giﬁ ,de_ (S /12 2007.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Grupo Namero Nivel de Escolaridade
Grupo | Ensino Médio
! Grupo Il Ensino Superior
Cargo no PCCS Nivel Salarial Inicial Nimero de Vagas
— | Assistente Administrativo 1 6
2
D
o
O | Secretaria 1 2
Analista financeiro 48 3
= | Assessor juridico 48 1
o
% Analista Ambiental 48 2
O
Analista em energia 48 3
TOTAL 17
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ANEXO Il

ESTRUTURA SALARIAL

1 006,00

2 1.036,18

3 1.067,27

4 1.099,28

5 1.132,26

6 1.166,23

7 1.201,22

8 1.237,25

9 1.274,37
10 1.312,60
11 1.351,98
12 1.392,54
13 1.434,32
14 1.477,34
15 1.521,67
16 1.667,32
17 1.614,33
18 1.662,76
19 1.712,65
20 1.764,03
21 1.816,95
22 1.871,46
23 1.927,60
24 1.985,43
25 2.044,99
26 2.106,34
27 2.169,63
28 2.234,62
29 2.301,66
30 2.370,70
31 2.441,83
32 2.515,08
33 2.590,563
34 2.668,25
35 2.748,30
36 2.830,75
37 2.915,67
38 3.003,14
39 3.093,23

40 3.186,03
41 3.281,61
42 3.380,06
43 3.481,46
44 3.585,90
45 3.693,48
46 3.804,29
47 3.918,41
48 4.035,97
49 4.157,05
50 4.281,76
51 4.410,21
52 4.542,52
53 4.678,79
54 4.819,15
55 4.963,73
56 5.112,64
57 5.266,02
58 5.424,00
59 5.586,72
60 5.754,32
61 5.926,95
62 6.104,76
63 6.287,90
64 6.476,54
65 6.670,84
66 6.870,96
67 7.077,09
68 7.289,40
69 7.508,09
70 7.733,33
71 7.965,33
72 8.204,29
73 8.450,42
74 8.703,93
75 8.965,05
76 9.234,00
77 9.511,02
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1 ANEXO il

FUNGOES DE CONFIANGA

Fungédo de Confianga Percentual de Gratificagdo
Sobre
Nivel Salarial 63

Supervisor Administrativo 15%
Supervisor de Comercializagéo de Energia 15%
Supervisor Financeiro 15%
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ANEXO IV

DESCRIGAO DOS EMPREGOS E ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / NiVEL SALARIAL = 01

Descrigao sumaria

Executar servigos de apoio; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de
escritérios.

Formagao e experiéncia

O exercicio dessas ocupagbes requer ensino médio completo, com certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes esperadas

Tratar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciagéo da chefia; classificar e arquivar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos.

Preencher documentos; digitar textos e planilhas; preencher formularios; preparar minutas;
digitar notas de langamentos contabeis; emitir cartas-convite nos processos de compras e

Servigos.

Preparar relatorios, formulérios e planilhas; coletar dados; verificar indices econémicos e
financeiros; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; redigir atas; elaborar correspondéncia; calcular prémios; dar
apoio operacional para elaborag@o de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
acompanhar notificagbes de n&o conformidade; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; atualizar dados do plano anual; convalidar publicagdo de atos; cadastrar avisos de
sinistro; expedir oficios e memorandos.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; executar procedimentos de
recrutamento e selegéo; executar rotinas de admiss@o e demissdo de pessoal, dar suporte
administrativo a area de treinamento; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar
freqiéncia de funcionarios; controlar vencimentos de férias dos funcionarios; auxiliar na
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elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios (vale

transporte etc.); atualizar dados dos funcionarios.

Prestar apoio logistico; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;

requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora da especificag@o; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execug¢do de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Executar rotinas de apoio na érea de contabilidade; efetuar langamentos contabeis; conciliar
contas; apurar impostos; assessorar auditoria; computar folha de pagamento dos empregados

e comissionados; preparar fluxo de caixa; executar planejamento tributario; elaborar balango

social; preparar relatérios; alterar atos constitutivos.
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SECRETARIA / NiVEL SALARIAL = 01

Descrigdo sumaria

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em
texto; revisar textos e documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento; coordenar a execugdo de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e
por escrito.

Formagao e experiéncia

O exercicio dessa ocupagéo requer-se ensino médio completo com certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e experiéncia comprovada de 1 {um) ano em
empresas de médio porte.

Atribuigoes esperadas

Transformar linguagem oral em linguagem escrita; identificar oradores; transformar as falas em
sinais taquigrafos e estenograficos; descrever imagens, atitudes e situagbes; transformar sinais
taquigrafos e estenogréficos em texto; converter falas em texto, simultaneamente; manter a
fidedignidade do relato.

Revisar textos e documentos; ajustar o texto a redag&o técnica; estruturar logicamente os
textos; corrigir erros; concatenar as transcriges e documentos.

Editorar o texto para divulgagao.

Organizar as atividades gerais; ordenar tarefas; priorizar elaboragdo de documentos legais de
urgéncia; ofimizar procedimentos de trabalho; classificar arquivos; arquivar infformagdes e
documentos; requisitar microfilmagem de documentos; preparar viagens; analisar documentos.

Assessorar a area; agendar compromissos e reuniées; auxiliar nas reuniées e apresentagdes;
manter documentag&o da &rea em ordem; administrar verbas disponiveis; apoiar na selegdo de
pessoal do setor; assessorar cursos e eventos; reservar hotéis e passagens.

Coordenar a execugdo de tarefas; planejar as atividades; controlar o agendamento da
prestacgéo de servigo; distribuir as tarefas aos colaboradores; monitorar o andamento e verificar
a qualidade e desempenho dos servigos de terceiros; preparar a escala de trabalho; controlar o
estoque de materiais de escritério; requisitar material de escritério; solicitar cursos de
aperfeicoamento; fiscalizar a entrega do trabalho de terceiros; registrar a entrada de
informagdes e documentos; registrar as despesas; armazenar documentos e informagbes em

meio eletrénico; providenciar envio e recebimento de malotes.

Redigir textos; preparar cartas, memorandos e planilhas; elaborar apresentagdes, graficos,
atas, pautas e relatérios.

Comunicar-se; enviar informagdes ao Diario Oficial; utilizar processos de impresséio;
disponibilizar informagdes e documentos; divulgar informagdes de interesse dos funcionarios;
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utilizar meios eletronicos; proporcionar acesso as informagdes aos deficientes fisicos; operar
equipamentos de telefonia; utilizar tele e video conferéncia; enviar e receber malotes.
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ASSESSOR JURIDICO/ NiVEL SALARIAL = 48
Descrigdo sumaria

Atuar, como assessor da area juridica da DMEE, visando respaldar os interesses juridicos da
DMEE, através de meios préprios ou coordenando a prestagdo de servigos técnicos
especializados, com vistas a subsidiar tomadas de decis&o, na esfera judicial ou extrajudicial,
demandas trabalhistas, civeis, comerciais, criminais, fiscais, administrativas e aquelas
relacionadas ao Setor Elétrico Brasileiro.

Formagao e experiéncia

Para o exercicio dessa ocupacgdo é requerido curso superior completo em Direito com
habilidade em contratos publicos e privados, bem como conhecimento da regulag3o, direta e
indireta, do setor elétrico. E exigido certificado do curso concluido emitido por instituigio de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — (OAB)

Atribui¢cbes esperadas

Examinar, como integrante da &rea juridica da DMEE, contratos/processos juridicos, as
circunstancias de cada caso, & luz da legislagdo, doutrina e jurisprudéncias aplicaveis,
coordenando, dirigindo e/ou controlando processos e agées, para fins de conquista de ganho

de causa a mesma.

Mediar questbes; contribuir na elaboragéo de projetos de lei; analisar legislagdo para
atualizagdo e implementacdo; assistir a DMEE; assessorar negociagdes nacionais e

internacionais; auxiliar a formalizag&o de parecer técnico-juridico.

Definir a natureza juridica da questdo; coletar informagdes pertinentes a questao; pesquisar a
possibilidade juridica do caso; interpretar a norma juridica; escolher a estratégia de atuagao;
expor as possibilidades de éxito.

Integrar comissfes nacionais de especialistas; acompanhar realizagéo de atos societarios;
elaborar documentos decorrentes dos atos societarios; assessorar decisbes da diretoria;
analisar modelos juridicos de negécios; acompanhar projetos de investimentos sob aspectos
juridicos; emitir informagdes sobre normas juridicas; avaliar normas e procedimentos internos a
DMEE:; auxiliar na elaboragdo de contratos empresariais.

Realizar e acompanhar auditorias juridicas; definir o &mbito da auditoria; orientar a equipe da
DMEE em assuntos de interesses; entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; identificar

problemas; apontar riscos e solugdes; implementar solugées juridicas; acompanhar resultados.

Analisar sindicancias trabalhistas, atos processuais, documentagdo imobiliaria e de licitagdes,
indenizagdes pleiteadas por danos 8 DMEE e a terceiros.

Redigir peticdes, recursos, minutas de contratos e de correspondéncias, relatorios,
informagdes, estudos e pareceres juridicos para 6rg3os, referente a questdes judiciais ou
extrajudiciais sob seu patrocinio.
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Contatar as geréncias da DMEE, no seu ambito de atuagéo, a fim de obter elementos que
possam assegurar os interesses juridicos da mesma.

Participar de reunibes e comissdes, quando envolver interesse juridico.

Efetuar pesquisa e andlise para introdu¢do de novos conceitos, leis e jurisprudéncias, em
fungdo das necessidades da DMEE.

Atentar a organizagdo de informagbes da area juridica, programanco ou orienitando a
programacdo dos dados a serem fornecidos, desde o planilhamento até a obtengéo de
relatérios, graficos e projegdes, mediante processamento de dados em microcomputador, bem
como analisando pedidos extraordinarios de informagdes, coletando ou orientando a coleta de
dados, para fins de maximizagéo das informagées prestadas.

Manter contato com érgdos plblicos, municipal, estaduais e federais, assim como outras
instituigbes no ambito de magistraturas, procuradorias, consultorias juridicas e associagGes
técnicas, solicitando ou prestando informagées.

Manter-se atualizado com relagéo a iegislagdo em geral e regulamentagéc especifica do Setor
Elétrico Brasileiro, verificando e analisando sua viabilidade de aplicagdo na DMEE.
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ANALISTA AMBIENTAL / NiVEL SALARIAL = 48

Descrigao sumaria

Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacao
ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegbes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitéria; promover educagdo sanitaria e ambiental.

Formacao e experiéncia

A escolaridade para ocupar esse cargo deve ter curso superior completo com especializagéo,
mestrado ou doutorado na area ambiental, associados a projetos energéticos, com destaque
para os sistemas de produgdo e transporte de energia elétrica, nos seus viéses de avaliagéo de
legislagdo ambiental, risco ambiental, licenciamento e agées mitigadoras compensatérias. Sdo
exigidos certificados dos cursos concluidos emitidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC e deve ter registro no Conselho Correspondente.

Atribuigoes esperadas

Planejar atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; levantar informagées
técnicas; diagnosticar situagdes; analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de
solugdes propostas; estimar custos; discutir solugées propostas com envolvidos; definir
ordenamento cronolégico e logistico de ag6es; inventariar recursos fisicos e financeiros de
empreendimento; analisar tendéncias de longo prazo; construir cenarios; gerenciar bancos de
dados.

Coordenar atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; analisar projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho; intermediar convénios,
contratos, parcerias; acompanhar as aplicagdes de recursos financeiros; coordenar equipe de
trabalho, processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de area degradada.

Elaborar e justificar projetos; delinear problemas; delimitar objetos.

Levantar bibliografia; definir metodologia; determinar fontes; definir produtos e resuitados;
dimensionar recursos humanos e fisicos; definir cronograma; orgar e negociar projetos.

Elaborar documentag&o técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventario de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos, artigos técnico-cientificos; emitir laudos e pareceres técnicos.

Fiscalizar atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental e da satde; levantar
informagdes junto & comunidade local da ocorréncia; acompanhar termos de compromisso;
atender situages de emergéncia; tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes .-
ambientais; acompanhar audiéncias publicas.

Analisar tecnicamente projetos, processos e obras; analisar o processo de licenciamento;
elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos, exigéncias técnicas, contradita; analisar

recursos de autuagéo; enviar material para andlise nos érgdos compeientes; participar de
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reunides técnicas; avaliar o impacto da atividade; verificar cumprimento das exigéncias legais e
técnicas e os termos de compromisso.

Avaliar politicas de impacto coletivo (Governo, ONG's, outras organizagdes); gerar parametros
de avaliagéo; aferir adequagéo das agbes ao problema; verificar execugéo das agdes
propostas; mensurar conseqléncias das agdes; confrontar com custos alternativos;
recomendar politicas.

Coordenar as atividades de fiscalizagdo, recursos humanos e materiais; distribuir tarefas;
programar trabalhos; supervisionar e encaminhar documentos aos 6rgdos competentes e
supervisdo; planejar operagdes.

Orientar o publico sobre saide e meio ambiente; dar orientagdes técnicas aos interessados.

Promover educagéo sanitaria e ambiental, cursos e treinamentos para capacitagdo de
instituigdes, encontros; orientar conselhos deliberativos municipais e regionais; ministrar
palestras; elaborar material didatico na area ambiental.
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ANALISTA FINANCEIRO / NIVEL SALARIAL = 48

Descrigdo sumaria

Planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas &areas de patriménio, materiais,
informagé&o financeira, econdmica, tecnoldgica, energética, entre outras. Elaborar planejamento

organizacional, econdmico e financeiro. Promover estudos de mercado de energia. Prestar
apoio administrativo e financeiro a DMEE. Deve ter habilidade para analise de investimentos,
engenharia financeira e controle de projetos, principalmente os associados ao mercado de
energia elétrica.

Formagao e experiéncia

4 Para o exercicio dessa ocupagdo é requerido curso superior completo em administragao,
i | ciéncias econdmicas ou engenharia, com especializagdo, mestrado ou doutorado na &rea
contabil, financeira ou econémica. Sao exigidos certificados emitidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e deve ter registro no Conselho correspondente.

Atribuigdes esperadas

| Realizar atividades que envolvam matéria de natureza administrativa e financeira; emitir

pareceres e laudos; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias; administrar materiais,
bl recursos humanos, patriménio e informagdes; fazer gestdo financeira; analisar e negociar

contratos; elaborar orgamentos; gerir recursos tecnolégicos; arbitrar em decisdes

administrativas e organizacionais.

Elaborar planos estratégicos; elaborar estudos de viabilidade econdmica; elaborar planos de
negécio em energia; analisar, elaborar minuta e emitir parecer em contratos de energia.

Analisar o mercado e fazer projegdes de prego, oferta e demanda de energia. Fazer a gestdo
do sistema de comercializagéo de energia para a DMEE.

Analisar e emitir parecer de propostas e contratos de financiamento; participar de reunides em
L comités financeiros e bancos de financiamento; identificar e estabelecer relagdo comercial com
i entidades de financiamento de ativos.

Avaliar e gerir os balangos patrimoniais; os demonstrativos e informagdes contabeis; e os
relatérios de administragdo.

Elaborar planejamento organizacional; participar na definigio da viséo e missao da instituigéo;
analisar a organizag&o nos contextos externo e interno; identificar oportunidades e problemas;

definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas.

Promover estudos de racionalizagao; analisar estrutura organizacional; levantar dados para as
rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servios; elaborar e revisar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho.
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Sugerir indicadores financeiros e padroes de desempenho; avaliar resultados e preparar
relatérios.

Auxiliar na administrag@o dos empreendimentos em que a DMEE tem participagéo, tanto em
fase de construg&o quanto na operagao.

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e
de curto prazo e avaliar politicas de impacto na DMEE. Gerir programagdo econdmico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas da DMEE.

Examinar, como integrante da &rea financeira da DMEE, os negécios e processos correlatos a

area econdmica e financeira, coordenando, dirigindo e/ou controlando processos e agdes.

Contribuir na elaboragéo de projetos de financeiros; assistir a DMEE; assessorar negociagdes

nacionais e internacionais; auxiliar a formalizagdo de parecer técnico-econémico.

Coletar informagdes pertinentes as questdes econdmica e financeiras; efetuar pesquisas de
mercado; escolher a estratégia de atuagao, avaliar e expor as possibilidades de éxito.

Integrar comissdes nacionais de especialistas; acompanhar realizagdo de atos societarios;
elaborar documentos decorrentes dos atos societarios; assessorar decisbes da diretoria;
analisar modelos de neg6cios; acompanhar projetos de investimentos sob aspectos
econdmicos e financeiros; elaborar contratos empresariais.

Realizar e acompanhar auditorias contébeis; definir o ambito da auditoria; formar equipe de
profissionais; entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; identificar problemas; apontar
riscos e solugdes; implementar solugdes financeiras; acompanhar resultados.

Auxiliar na redagéo de minutas de contratos, redigir relatorios, levantar informagoes; Tratar
dados econdmicos e financeiros; realizar estudos para 6rgéos internos da DMEE.

Contatar as geréncias da DMEE, no seu ambito de atuag&o, a fim de obter elementos que
possam assegurar os interesses econdmicos da mesma.

Participar de reunides e comissdes, quando envolver interesse da area econémica.

Atentar a organizagdo de informagdes da area econdmica, programando ou orientando a
programagéo dos dados a serem fornecidos, desde o planilhamento até a obtengdo de
relatorios, graficos e projegdes, mediante processamento de dados, bem como analisando
pedidos extraordinarios de informagdes; orientar a coleta de dados, para fins de maximizagéo
das informagdes prestadas.

Manter contato com érgéos publicos, municipais, estaduais e federais, assim como outras
instituicbes no ambito de sua atuagdo e associagdes técnicas, solicitando ou prestando
informagées.

Manter-se atualizado com relagéo & legislagdo especifica do Setor Elétrico Brasileiro gue seja
pertinente a area econdmicalfinanceira da DMEE.
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ANALISTA EM ENERGIA / NIVEL SALARIAL = 48

Descrigdo sumaria

O profissional deve ter habilidade para analise de problemas técnicos, econémicos e
regulatérios associados a energia, com destaque para os sistemas de produgo e transporte de
energia elétrica, nos seus viéses de planejamento, operagéo, regulagéo e comercializagso.

Formagao e experiéncia

Para o exercicio dessa fungdo requer-se curso superior completo em engenharia com
especializagdo, mestrado ou doutorado na area de energia. S&o exigidos certificados emitidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e o profissional deve ter registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-CREA.

Atribuigoes esperadas

Realizar atividades que envolvam comercializagdo de energia; manter-se atualizado do
processo de comercializagéo de energia no ambito da Camara de Comercializagao de Energia
Elétrica-CCEE; interagir com a CCEE e com os clientes da DMEE; promover a comercializag&o
de energia de acordo com as orientagdes recebidas; acompanhar a liquidagéo das diferengas
no Mercado de Curto Prazo.

Auxiliar na elaboragéo e no registro de contratos de compra e venda de energia elétrica;
efetuar a contabilizagdo dos montantes contratados e as diferengas entre volumes produzidos,
contratados e consumidos.

Acompanhar o custo marginal de operagdo do sistema interligado; acompanhar o patamar de
carga e a carga de cada subsistema; acompanhar a evolugéo do Mercado de Curto Prazo.

Acompanhar a medi¢do de faturamento de cada empreendimento da DMEE e calcular a
parcela da mesma.

Acompanhar a evolugdo do mercado nacional de energia, os planos plurianuais de expansao
do setor elétrico brasileiro; a tendéncias do mercado futuro de energia.

Manter-se atualizado, bem como a equipe do DMEE, sobre as Regras de Comercializaggo e
dos Procedimentos de Comercializag&o, incluindo o processo de contabilizagéo e liquidagdo na
CCEE.

Manter-se atualizado e atualizar a equipe da DMEE sobre o ambiente de comercializagéo
regulada e o ambiente de contratagao livre

Acompanhar os leildes de energia, incluindo os ofertantes, os compradores, os pregos e os
volumes comercializados.

Elaborar estudos de tendéncias de oferta, demanda e pregos de energia elétrica, auxiliar na
elaboragéo de planos estratégicos de comercializagao de energia; assessorar a DMEE na
tomada de decis&o referente & comercializagéo de energia.
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Analisar problemas técnicos, econdmicos e regulatérios associados & energia, manter-se
atualizado as regras regulatérias sobre sistemas de produgéo e transporte de energia elétrica,
bem como nos seus viéses de planejamento e operagéao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 90

ANEXO V

DESCRIGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sumaria
Supervisionar a equipe de Assistente Administrativo da DMEE.

Executar servicos de apoio; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de
escritorios.

Formagao e experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino médio completo, com certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes esperadas

Tratar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciagao da chefia; classificar e arquivar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos.

Preencher documentos; digitar textos e planilhas; preencher formulérios; preparar minutas;
digitar notas de langamentos contébeis; emitir cartas-convite nos processos de compras e
Servicos.

Preparar relatérios, formularios e planilhas; coletar dados; verificar indices econémicos e
financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; redigir atas; elaborar correspondéncia; calcular prémios; dar
apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
acompanhar notificagdes de ndo conformidade; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; atualizar dados do plano anual; convalidar publicagéo de atos; cadastrar avisos de
sinistro; expedir oficios e memorandos.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; executar procedimentos de
recrutamento e selegéo; executar rotinas de admiss&io e demissdo de pessoal; dar suporte
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administrativo a area de treinamento; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar
freqiéncia de funcionérios; controlar vencimentos de férias dos funcionarios; auxiliar na
elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios (vale
transporte etc.); atualizar dados dos funcionarios.

Prestar apoio logistico; controlar material de expediente; levantar a necessidade de materiat;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugéo de material fora da especificagéo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Executar rotinas de apoio na area de contabilidade; efetuar langamentos contabeis; conciliar
contas,; apurar impostos; assessorar auditoria; computar folha de pagamento dos empregados
e comissionados; preparar fluxo de caixa; executar planejamento tributario; elaborar balango
social; preparar relatérios; alterar atos constitutivos.

Supervisionar a equipe de Assistente Administrativo da DMEE.

Reportar & Diretoria da DMEE os fatos relevantes, por meio de relatos verbais ou escritos,
graficos, demonstrativos contébeis, bem como outras informagdes de seu dominio que venha a
ser solicitado pela Diretoria.



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

SUPERVISOR DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Descrigao sumaria
Supervisionar a equipe de Analistas em Energia da DMEE.

O profissional deve ter habilidade para analise de problemas técnicos, econdmicos e
regulatérios associados a energia, com destaque para os sistemas de produggo e transporte de
energia elétrica, nos seus viéses de planejamento, operagéo, regulagéo e comercializagéo.

Formacgao e experiéncia

Para o exercicio dessa fung@o requer-se curso superior completo em engenharia com
especializagdo, mestrado ou doutorado na area de energia. Sao exigidos certificados emitidos
por instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC e o profissional deve ter registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-CREA.

Atribuigbes esperadas

Realizar atividades que envolvam comercializagdo de energia; manter-se atualizado do
processo de comercializagéo de energia no &mbito da Camara de Comercializagdo de Energia
Elétrica-CCEE; interagir com a CCEE e com os clientes da DMEE; promover a comercializag&o
de energia de acordo com as orientagdes recebidas; acompanhar a liquidagéo das ciferengas
no Mercado de Curto Prazo.

Auxiliar na elaboragéo e no registro de contratos de compra e venda de energia elétrica;
efetuar a contabilizagdo dos montantes contratados e as diferengas entre volumes produzidos,
contratados e consumidos.

Acompanhar o custo marginal de operagéo do sistema interligado; acompanhar o patamar de
carga e a carga de cada subsistema; acompanhar a evolugéo do Mercado de Curto Prazo.

Acompanhar a medicdo de faturamento de cada empreendimento da DMEE e calcular a
parcela da mesma.

Acompanhar a evolugéo do mercado nacional de energia, os planos plurianuais de expans&o
do setor elétrico brasileiro; a tendéncias do mercado futuro de energia.

Manter-se atualizado, bem como a equipe do DMEE, sobre as Regras de Comercializagéo e
dos Procedimentos de Comercializag&o, incluindo o processo de contabilizagdo e liquidag&o na
CCEE.

Manter-se atualizado e atualizar a equipe da DMEE sobre o ambiente de comercializagéo
regulada e o ambiente de contratagao livre

Acompanhar os leildes de energia, incluindo os ofertantes, os compradores, os pregos e os
volumes comercializados.
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Elaborar estudos de tendéncias de oferta, demanda e pregos de energia elétrica, auxiliar na
elaboragdo de planos estratégicos de comercializagdo de energia;, assessorar a DMEE na
tomada de deciséo referente a comercializagédo de energia.

Analisar problemas técnicos, econdmicos e regulatérios associados a energia; manter-se
atualizado as regras regulatérias sobre sistemas de produgéo e transporte de energia elétrica,
bem como nos seus viéses de planejamento e operagao.

Supervisionar a equipe de Analistas em Energia da DMEE.

Reportar a Diretoria da DMEE os fatos relevantes, por meio de relatos verbais ou escritos,
gréaficos, demonstrativos contabeis, bem como outras informagdes de seu dominio que venha a
ser solicitado pela Diretoria.
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SUPERVISOR FINANCEIRO

Descrigdo sumaria
Supervisionar a equipe de Analistas Financeiros da DMEE.

Planejar, organizar, controlar e prestar assessoria nas éareas de patrimdnio, materiais,
informag&o financeira, econdémica, tecnoldgica, energética, entre outras. Elaborar planejamento
organizacional, econdmico e financeiro. Promover estudos de mercado de energia. Prestar
apoio administrativo e financeiro a DMEE. Deve ter habilidade para anélise de investimentos,
engenharia financeira e controle de projetos, principalmente os associados ao mercado de
energia elétrica.

Formagao e experiéncia

Para o exercicio dessa ocupacgdo é requerido curso superior completo em administragéo,
ciéncias econdmicas ou engenharia, com especializagdo, mestrado ou doutorado na area
contabil, financeira ou econémica. Sao exigidos certificados emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e deve ter registro no Conselho correspondente.

Atribuigdes esperadas

Realizar atividades que envolvam matéria de natureza administrativa e financeira; emitir
pareceres e laudos; atuar na mediagéo e arbitragem; realizar pericias; administrar materiais,
recursos humanos, patriménio e informagdes; fazer gestédo financeira; analisar e negociar
contratos; elaborar orgamentos; gerir recursos tecnologicos; arbitrar em decisdes

administrativas e organizacionais.

Elaborar planos estratégicos; elaborar estudos de viabilidade econdmica; elaborar planos de
negécio em energia; analisar, elaborar minuta e emitir parecer em contratos de energia.
Analisar o mercado e fazer projecdes de prego, oferta e demanda de energia. Fazer a gestédo
do sistema de comercializagdo de energia para a DMEE.

Analisar e emitir parecer de propostas e contratos de financiamento; participar de reunides em
comités financeiros e bancos de financiamento; identificar e estabelecer relagdo comercial com
entidades de financiamento de ativos.

Avaliar e gerir os balangos patrimoniais; os demonstrativos e informagdes contabeis; e os
relatérios de administragéo.

Elaborar planejamento organizacional; participar na definigdo da visdo e missdo da instituigao;
analisar a organizagé@o nos contextos externo e interno; identificar oportunidades e problemas;

definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas.

Promover estudos de racionalizag&o; analisar estrutura organizacional; levantar dados para as
rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar e revisar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho.
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Sugerir indicadores financeiros e padrées de desempenho; avaliar resultados e preparar
relatérios.

Auxiliar na administragido dos empreendimentos em que a DMEE tem participagéo, tanto em
fase de construgao quanto na operagao.

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e
de curto prazo e avaliar politicas de impacto na DMEE. Gerir programag&o econdmico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas da DMEE.

Examinar, como integrante da &rea financeira da DMEE, os negécios e processos correlatos a

area econdmica e financeira, coordenando, dirigindo e/ou controlando processos e ages.

Contribuir na elaboragéo de projetos de financeiros; assistir a DMEE; assessorar negociagdes

nacionais e internacionais; auxiliar a formalizagao de parecer técnico-econdmico.

Coletar informagdes pertinentes as questdes econdmica e financeiras; efetuar pesquisas de
mercado; escolher a estratégia de atuagao, avaliar e expor as possibilidades de éxito.

Integrar comissdes nacionais de especialistas; acompanhar realizagéo de atos societarios;
elaborar documentos decorrentes dos atos societarios; assessorar decisdes da diretoria;
analisar modelos de negocios; acompanhar projetos de investimentos sob aspectos

econdmicos e financeiros; elaborar contratos empresariais.

Realizar e acompanhar auditorias contabeis; definir o 8mbito da auditoria; formar equipe de
profissionais; entrevistar pessoas envolvidas na &rea auditada; identificar problemas; apontar
riscos e solugdes; implementar solugdes financeiras; acompanhar resultados.

Auxiliar na redagdo de minutas de contratos, redigir relatérios, levantar informagoes; Tratar
dados econdmicos e financeiros; realizar estudos para é6rgaos internos da DMEE.

Contatar as geréncias da DMEE, no seu ambito de atuag&o, a fim de obter elementos que
possam assegurar os interesses econémicos da mesma.

Participar de reunides e comissdes, quando envolver interesse da area econdmica.

Atentar a organizagdo de informagdes da area econdmica, programando ou orientando a
programagado dos dados a serem fornecidos, desde o planilhamento até a obtengao de
relatérios, graficos e projegbes, mediante processamento de dados, bem como analisando
pedidos extraordinarios de informagdes; orientar a coleta de dados, para fins de maximizagéo

das informagdes prestadas.

Manter contato com 6rgdos publicos, municipais, estaduais e federais, assim como outras
instituicbes no ambito de sua atuagdo e associagbes técnicas, solicitando ou prestando
informacgbes.

Manter-se atualizado com relagdo a legislacdo especifica do Setor Elétrico Brasileiro que seja
pertinente a area econdmica/financeira da DMEE. '
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Supervisionar a equipe de Analistas Financeiros da DMEE.

Reportar & Diretoria da DMEE os fatos relevantes, por meio de relatos verbais ou escritos,
graficos, demonstrativos contabeis, bem como outras informagdes de seu dominio que venha a
ser solicitado pela Diretoria.



