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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 9.061 /

“APROVA O PLANO DECENAL MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE POGOS DE CALDAS - PDME E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourenco,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Decenal Municipal
de Educacao de Pogos de Caldas - PDME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar
da publicagao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto
no Art. 214 da Constituicdo Federal e Art. 8° da Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional

de Educagéo.

Art. 2° -S&o diretrizes do Plano Decenal Municipal

de Educacéo:
L erradicacado do analfabetismo;
I universalizacdo do atendimento escolar;

i superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéao da

cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;
V. melhoria da qualidade da educacéo;

V. formagdao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. promogao do principio da gestdo democratica da educagéo publica;
VII. promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;
VIIl.  valorizagao dos (as) profissionais da educagao;

IX. promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, as diversidades

cultural, étnica, racial e religiosa e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas nas politicas constantes
do Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Decenal
Municipal de Educagdo de Pogos de Caldas, desde que ndo haja prazo inferior

definido para metas e estratégias especificas.
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Art. 4°. A execugdo do Plano Decenal Municipal de
Educacao de Pogos de Caldas e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes

instancias:

l. Secretaria Municipal de Educacgao;
Il. Camara Municipal;

. Conselho Municipal de Educagéo;
V. Forum Municipal de Educacéo.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no

caput:

L. divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes por meios

eletronicos e outros veiculos de comunicagao;

. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das

estrategias e o cumprimento das metas.

§ 2° O Plano Decenal Municipal de Educacao de
Pocos de Caldas serd avaliado a cada 2 (dois) anos, ao longo do seu periodo de
vigéncia, pelo Férum Municipal de Educagdo e suas agbes reorientadas, mediante

aprovagdo da Camara Municipal de Pogos de Caldas.

§ 3° Os processos de avaliagdo € adequagao do
Plano Decenal Municipal de Educag¢do, de que trata o caput deste artigo, seréo
realizados com ampla participagcédo de representantes da comunidade educacional e

da sociedade civil.

§ 4°. O Municipio, através da Secretaria Municipal
de Educacao e do Conselho Municipal de Educagao, elaborara os Planos Plurianuais
de Ac¢ao para dar suporte a execugado do Plano Decenal Municipal de Educag&o de

Pocos de Caldas.

§ 5°. O Conselho Municipal de Educagao revisara

seu Regimento Interno de forma a adequé-lo a legislagao vigente.

Art. 5° Serdo destinados a manutencido e ao
desenvolvimento do ensino recursos especificos previstos na Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Municipio.
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Art. 6°. O Municipio promovera a realizacéo de
pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educagéo até o final do decénio,
precedidas de assembleias, articuladas e coordenadas pelo Forum Municipal de

Educagéo.

Paragrafo unico. O Forum Municipal de Educacao,

além da atribuigdo referida no caput e constantes em seu Regimento Interno, devera:

I acompanhar a execuc¢do do Plano Decenal Municipal de Educagéo de Pogos

de Caldas e o cumprimento de suas politicas;

il promover a articulacdo das Conferéncias Nacionais de Educagdo com as

conferéncias regionais, estaduais e municipais que as precederem.

Art. 7°. O Municipio podera atuar em regime de
colaboracdo com a Unido, os Estados e o Distrito Federal, visando alcangar as metas

e a implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

Art. 8° O Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e os Or¢camentos Anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias deste Plano Decenal Municipal de Educagao de Pogos de Caldas,

a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 9°, Até o final do primeiro semestre do nono
ano de vigéncia deste Plano Decenal Municipal de Educag¢ao de Pogos de Caldas, o
Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Decenal Municipal de Educacdo a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diretrizes e metas para o proximo

decénio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 15 DE JULHO DE 2015.

DO CARMO LOURENCO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edicdo n®__ '1.8es ,de & [ ot [2015.
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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educagédo de Pogos de Caldas - PME é produto de ampla
discussdo da comunidade, especialmente dos trabalhadores da educagdo do
Municipio, dos pais, dos alunos, de entidades de representagéo, de organizagoes e
movimentos sociais, dos Sindicatos, da Superintendéncia Regional de Ensino e do

poder Publico Municipal.

2. INTRODUGAO/ HISTORICO
2.1 — 2003 / 2005

O Forum Municipal de Educacao, lugar das discussdes, elaboragé&o e aprovagao dos
principios que norteiam o Plano Municipal de Educag&o e das politicas que o tornam
exequivel, foi instituido por ato do Prefeito Municipal de Pocos de Caldas e do
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, no 1° Congresso Municipal de Educagao
realizado em 21 de maio de 2003, com dois objetivos fundamentais: instituir o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar o Plano Municipal de Educag&o. Sua composi¢cao

buscou incorporar os varios segmentos da comunidade educacional do municipio.

Para garantir o desenvolvimento de suas atividades, o Forum teve a seguinte

organizagao:

a) Assembleia Geral de Representantes, como instancia deliberativa com a seguinte

COmposigao:

« 03 representantes de cada unidade escolar (1 professor (a), 1 funcionario (a) e
1 especialista em educacgéo);

e 1 aluno (a) maior de quatorze anos de cada unidade escolar;

« 1 pai/mae ou responsavel por aluno de cada unidade escolar;

« todos os membros da Comiss&o de Coordenagao do Forum.

b) Comissdo de Coordenagédo do Forum, insténcia de organizagao e viabilizagéo das
acbes e de execugdo das deliberagbes das Assembleias Gerais, com a seguinte

COmMposigao:

» Representante da Camara Municipal de Vereadores;

» Representantes das Escolas e Unidades Escolares por Polos;
» Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

+ Representante da Superintendéncia Regional de Ensino;

e Representante do Ministério Publico;
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+ Representante do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢« Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

* Representante de alunos por Polos;

» Representante dos Movimentos Populares;

» Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

e Representante do Sindicato dos Professores da Rede Particular;

+ Representante do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Particulares do

« Estado de Minas Gerais - Sub-sede Pogos de Caldas;

+ Representantes da UEMG/FAE/AME;

« Representantes da Comissdo Executiva da Secretaria Municipal de Educagéo
e

e Cultura;

e Consultor Indicado pela Secretaria Municipal de Educacgao;

e Presidente do Férum: Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.
O desenvolvimento do Forum seguiu as seguintes etapas:
12 etapa: Reunioes Iniciais

e Reunides com os (as) Diretores (as) e Coordenadores (as) Escolares, em 24
de abril de 2003:

e Reunido com Vereadores (as), Secretarios Municipais,Superintendéncia
Regional de Ensino, representantes de entidades, em 24 de abril de 2003;

« Reunido com representantes dos professores, em 8 de maio de 2003;

e Reunido com os (as) especialistas em educagado, em 16 de maio de 2003.

« Nessas reunifes foram discutidos o formato, o conteudo e o cronograma de

desenvolvimento do Férum.

2% etapa: Realizagdo do Congresso Municipal de Educagéo, para criagcdo do
Foérum e indicagdo de sua Comissao de Coordenagdo com a responsabilidade
de:

o Coordenar e subsidiar as discussdes nas escolas;
o Elaborar os documentos para a 12 Assembleia Geral do Férum, a ser realizada
em 15 de outubro de 2003;

« Elaborar o Programa de Formagéo Continuada dos Profissionais de Educacéo

da Rede Municipal de Ensino.
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32 etapa: Discussdo nas escolas

Para viabilizar a realizagdo da Assembleia Geral do Férum Municipal de Educagao, as
escolas centralizaram a discussao no Documento Base, com a participagéo de pais,
entidades, organizagBes comunitarias e movimentos sociais e culturais do seu

entorno.

Cada escola elegeu sua Comisséo Interna composta por representantes de todos os
segmentos internos e da comunidade, com a incumbéncia de desenvolver as

seguintes tarefas:

+ Organizar as discussdes internas, distribuindo o material e coordenando as
reunioes;

+ Organizar o documento interno a ser aprovado pela Assembleia Geral Escolar;

e Encaminhar o Documento da Escola a Comissédo de Coordenagao do Forum

de acordo com cronograma estabelecido.

42 etapa: Assembleias Gerais do Féorum Municipal de Educac¢ao com a finalidade

de:

e Aprovar a organizagdo e funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;
e Aprovar os documentos base para a formulacdo do Plano Municipal de

Educagéao.
Cronograma:

a) Trabalhos e discuss6es nas unidades escolares, de acordo com programacgao
estabelecida internamente, em acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura;

b) 12 Assembleia Geral Deliberativa realizada em 15 de outubro de 2003, na qual foi

aprovada a instituicdo do Sistema Municipal de Ensino e a composigao, atribuigdes,

organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

c¢) Envio & Camara Municipal do projeto de Lei Municipal de Organizacao do Sistema
Municipal de Ensino que foi aprovado e a Lei foi sancionada pelo Prefeito Municipal

sob o numero 7.947 em 07 de janeiro de 2004.

d) Assembleias Gerais Deliberativas para aprovagdo das politicas, organizadas da

seguinte forma:
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4.

o 272 Assembleia Geral Deliberativa realizada nos dias 15 e 16 de dezembro de

2003 para discutir e aprovar: "Politica |l - Politica de Atendimento Escolar";
"Politica VI - Politica de Financiamento da Educagao Municipal"; "Politica VI -
Politica para o desenvolvimento de Programas Especiais: Relagéo Educacéo e
Cultura, Programas Especiais de Assisténcia a Criangca e ao Adolescente:
Merenda Escolar; Livro Didatico; Outros programas”.

e 32 Assembleia Geral Deliberativa realizada no dia 15 de margo de 2004 para

discutir e aprovar a "Politica IV - Politica de Organizagdo e Gestdo das
Escolas" e complemento da "Politica Il - Politica de Atendimento Escolar"”.

o 42 Assembleia Geral Deliberativa realizada no dia 13 de abril de 2004 para

discutir e aprovar a "Politica V - Politica para o Desenvolvimento Profissional
dos Trabalhadores da Educagao”.

e 52 Assembleia Geral Deliberativa realizada no dia 16 de agosto de 2004 para

discutir e aprovar a "Politica !l - Politica para o Desenvolvimento da
Escolarizacdo” e itens de complemento da "Politica IV - Politica de

Organizagdo e Gest&o das Escolas™.
52 etapa:Entrega do PME ao Prefeito Municipal:

Em outubro de 2004, aconteceu a entrega do PME ao Prefeito Municipal para
encaminhamento & Camara Municipal de Projeto de Lei Municipal contendo o Plano

Municipal de Educagéao.

Apds sua aprovagdo, o Municipio de Pogos de Caldas passa a implementar suas
acoes, a partir dos seguintes principios aprovados na 1% Assembleia Geral Deliberativa

do Férum:

1. Ampla participagdo dos varios segmentos da sociedade — unidades escolares,
comunidade, poder publico e organizacbes sociais — para garantir a democratizagdo

das decisbes;

2. Busca permanente da qualidade da educagéo traduzida na preocupagdo com a

identidade local e 0 acesso ao universal para garantir a plena formacéo do cidadéo;

3. Reconhecimento do direito de todos a educagdo como elemento fundamental da

formag¢do humana;

4. Assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participar da
definigdo das diretrizes da educagdo no ambito do Municipio, concorrendo para elevar

a qualidade dos servigos educacionais;
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5. Garantir o acesso e a permanéncia a educacgdo continua e de qualidade, sem
qualquer discriminagdo, pela gestdo democratica nas unidades escolares de seu

sistema de ensino;

6. Colocar as unidades escolares como espago da comunidade, democratizando
relagbes, ampliando possibilidades de aprendizagem, estimulando a criatividade e a

reflexéo.

7 Observar a organizagdo da educacgdo escolar adequando-a a realidade de cada
comunidade, respeitando suas experiéncias, sua cultura e garantindo plena

participacédo de todos o0s cidad&os.

O Plano, concluido no final do ano de 2004, foi encaminhado a Camara Municipal de
Vereadores no inicio de 2005, passou por adequacgbes atendendo solicitagdo do
Governo Estadual de se estabelecer um Plano Decenal Municipal de Educagao
(2005/2014), onde Estado e Municipio, numa participagdo conjunta pudessem
construir uma Politica Educacional para todos os niveis e modalidades de ensino,

garantindo o atendimento qualitativo de todas as demandas locais.

Em dezembro de 2005 o Plano Decenal Municipal de Educagao de Pogos de Caldas

foi aprovado através da Lei n°8.229.

2.2 -2015/2025

O Plano Decenal Municipal de Educacgdo esta completando uma década. Nestes dez
anos de existéncia fez sua historia permeando e direcionando os rumos da educagdo
béasica, tecnologica e superior no Municipio de Pogos de Caldas. Em muitas situagdes
atingiu seus objetivos e metas, em outras muito ainda tera que caminhar. Desta forma
foi revisto. discutido e ampliado, com estratégias e diretrizes a serem cumpridas ate
2025.

O processo educacional ndo é estatico, esta em movimento, é vivo, portanto o Plano
Decenal Municipal de Educag&o tem por objetivo principal definir as metas, que
determinarao para o0s proximos dez anos politicas publicas, que se consolidarao
através de agbes educacionais, que envolvem as redes de ensino: municipal,

estadual, federal e privada no Municipio.

A partir de 2013, visando atender a legislagdo educacional, em consonancia com o
Plano Decenal Municipal de Educagdo em vigor, a Administragdo Publica Municipal

realizou melhorias, efetivou e consolidou agées através da elaboragdo do Projeto
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Escola Viva, tendo em vista a filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de
Educagdo, que consiste em “Trabalhar com criangas, jovens e adultos buscando
desenvolver educacgdo de qualidade para todos, através de uma formagao humanista,
cidada, democratica a libertadora que leve o0 estudante.a ser capaz de intervir em sua

propria realidade, transformando-a.”

Com este propésito a Secretaria Municipal de Educagao iniciou um processo
importante de mudanga na educagdo em Pogos de Caldas, reestruturando o seu
funcionamento desde 0 atendimento ao publico até as melhorias na infraestrutura, nas
questdes pedagogicas das unidades escolares, passando pela reorganizagdo e
efetivagcdo do Programa Municipal da Juventude, ampliagdo do Programa Mais
Educagdo do Ministério da Educagdo no Municipio, realizagdao do Cadastro de
Educacéo Infantil atendendo a demanda reprimida desta faixa etaria e também, pela
implantacdo e acompanhamento de diversos projetos que envolvem desde o
acompanhamento pedagoégico no contraturno, oferecido aos estudantes com
dificuldade de aprendizagem até a valorizagdo dos profissionais e trabalhadores da
educacdo, através da criagdo de uma Comissdo Especial, para revisdo do Plano de

Carreira do Magistério e estudo da Lei n° 11.738/2008 referente a jornada escolar.

Todas estas acdes ressaltam o respeito e a autonomia que o Sistema Municipal de

Educacgao oferece as unidades escolares e aos profissionais que nelas atuam.

Além dessas ac¢Oes, considerando a solicitagdo do Ministério da Educacédo pela
Portaria n°1407, de 14 de dezembro de 2010, o Regimento Interno do Férum Nacional
da Educacgao, a Resolugao n° 2078, de 29 de margo de 2012 e o Regimento Interno
do Forum Estadual da Educagédo, foram iniciados os trabalhos de revisdo do Plano
Decenal Municipal de Educacao de Pogos de Caldas. Sendo assim esta administragao
publica, através do Decreto n°10.936 de 17 de maio de 2013, que instituiu 0 2° Forum
Municipal da Educagéo de Pogos de Caldas em carater permanente, com a finalidade
de coordenar as Conferéncias Municipais de Educag¢do, bem como acompanhar,
avaliar, implementar, divulgar suas deliberagbes, promover as articulagbes
necessarias e ainda realizar concomitantemente a Il Conferéncia Nacional de
Educacdo — Il CONAE/2014 cuja finalidade é debater as questdes educacionais em

seus diversos ambitos: municipal, estadual e federal.

Para a concretizagdo das agdes, previstas no Plano Decenal Municipal de Educacao,
foram nomeados representantes de diversas instituicbes e segmentos educacionais
conforme determinam o Decreto n°10.936, de 17 de maio de 2013, Decreto n°10.942,
de 18 de maio de 2013, Decreto n° 10.975, de 18 de maio de 2013 e o Decreto
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10.976, de 21 de junho de 2013, que "Homologa o Regimento Interno e Nomeia os
Representantes do Férum Municipal de Educagdo de Pogos de Caldas." No decorrer
do percurso, alguns representantes foram nomeados em substituigdo a outros, atravées

de Decretos.

Ainda em 2013, aconteceram diversas conferéncias municipais, intermunicipais e
estaduais de educagdo que precederam a CONAE/2014, acontecendo a 1°
Conferéncia Municipal no ambito das unidades escolares do municipio em 28 de junho
de 2013 e a Conferéncia Micro Regional, organizada pela Secretaria Municipal de
Educacgao e pelo Férum Municipal de Educagéo, envolvendo 16 municipios do Sul de
Minas Gerais, sob a jurisdicdo da Superintendéncia Regional de Ensino de Pogos de
Caldas, em 1° de julho de 2013, quando foram eleitos 12 delegados para representar

os diversos municipios na Macro Conferéncia de Educagao.

A 2° Conferéncia Municipal envolvendo 400 pessoas, aconteceu no dia 20 de agosto

de 2013.

Nos dias 16 e 17 de setembro de 2013 foi realizada a Macro Conferéncia Regional,
organizada pela secretaria Municipal de Educagdo e pelo Forum Municipal de
Educacgao, contando com representantes de 84 municipios, cujo o objetivo foi discutir
politicas publicas para o setor educacional e aprovar propostas que integraram o
Plano Nacional de Educagao. Participaram do evento 151 delegados, eleitos em

conferéncias em suas respectivas cidades.

A partir desta assembleia foram eleitos 60 representantes da regidao para participar da

Conferéncia Estadual da Educacéo.

Em fevereiro de 2014 aconteceu a Conferéncia Nacional de Educacao, em Brasilia,

que contou com representantes da Educacdo do Municipio de Pogos de Caldas.

Ap6s o diagnostico minucioso da situagdo da educagdo municipal em Pocos de
Caldas e retomando as determinagdes do Plano Decenal Municipal de Educagdo em
vigor, foram priorizadas politicas publicas de atendimento aos estudantes através do
lancamento do Projeto Escola Viva, em 16 de abril de 2014 que "reafirma a mudanga
de paradigmas e construgdo de uma forma democratica e participativa da Educagao
integral como direito de todos e cada um, com a finalidade de superar a exclusao, as
desigualdades e as injustigas sociais, garantindo educag&o de qualidade, ampliando a

jornada escolar e buscando desenvolver o sujeito em todas as suas potencialidades.”
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A construgdo da Escola Viva em Pogos de Caldas pressupde efetivacdo de relagbes
sociais democraticas partindo de um Plano Decenal Municipal de Educacgao elaborado
democraticamente e que precisa ser respeitado enquanto instrumento que traduz os
anseios da maioria dos trabalhadores e profissionais da educacdo da rede municipal

de ensino.

Por outro lado, inclusive como exigéncia do Plano Nacional de Educacéo, iniciou-se a
revisdo do Plano Decenal Municipal da Educagéo através de estudo, anélise, debates,
tanto nas unidades escolares, quanto em assembieias que envolveram representantes

de todos os seguimentos educacionais, seguindo o seguinte cronograma:

s Reunides do Forum Municipal de Educacdo de Pocos de Caldas: 19/08/2014,
05/09/2014, 16/09/2014, 23/09/2014, 30/09/2014, 07/10/2014, 08/10/2014,
09/10/2014;

e Término da reformulagédo realizada pelo Forum Municipal de Educagdo das

Politicas I, Il e Il do Plano Municipal Decenal de Educagdo:10/10/2014;

o Apresentacdo das Politicas |, Il e lll do Plano Municipal Decenal de Educagéo

para todos os membros do Forum Municipal de Educac¢&o:15/10/2014;

o Encaminhamento das propostas das unidades escolares de Pogos de Caldas

para a Coordenacgao do Forum: 17/10/2014;

« Assembleia para votagao das propostas e alteragdo das Politicas I, I e Il do
Plano Decenal Municipal da Educagdo:18/10/2014;

« Discussdo nas unidades da rede municipal das propostas para o Plano
Decenal Municipal de Educacao: 22/10/2014;

e Entrega das propostas de todas as unidades na Secretaria Municipal de
Educacao:30/10/2014;

e Reunido final do Férum Municipal de Educagdo para a Assembleia Geral:
4/11/2014;

» Abertura da Assembleia Geral para votagéo das propostas do Plano Decenal
Municipal de Educacdo, com palestra da Professora Maria Joseé Féres:
18/11/2014;

e Assembleia Geral para votagdo das propostas do Plano Decenal Municipal de
Educacédo: 19/11/2014;

Em 2015 continuaram as Reunides do Forum Municipal de Educacdo de Pogos
de Caldas para a conclusdo dos trabalhos de revisdo e reestruturagido do

Plano Decenal Municipal de Educacgéo conforme o seguinte cronograma:
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¢ Reunides do Forum Municipal de Educacdo de Pogos de Caldas para
reformulagdo das Politicas IV, VI e VIl do Plano Decenal Municipal de
Educacao: 09/03/2015 a 15/03/2015;

e Encaminhamento das propostas das unidades escolares de Pog¢os de Caldas
para a Coordenagao do Forum: 18/03/2015;

o Discussao nas unidades da rede municipal das propostas IV, VI e VI do Plano
Decenal Municipal de Educacio: 23/03/2015;

e Entrega das propostas de todas as unidades na Secretaria Municipal de
Educacao:25/03/2015;

+ Reunides da Comissao de Coordenacdo para a compilagdo dos dados para a
Assembleia Geral: 30/03/2015 e 31/03/2015;

« Assembleia Geral para votagédo das propostas IV, VI e VIl do Plano Decenal
Municipal de Educagao: 06/04/2015

e Reunides do Forum Municipal de Educagdo de Pocgos de Caldas para
reformulacdo da Politica V do Plano Decenal Municipal de Educacao:
04/05/2015, 05/05/2015

» Encaminhamento das propostas para as unidades escolares de Pogos de
Caldas:08/05/2015

o Discussao nas unidades da rede municipal da proposta V do Plano Decenal
Municipal de Educacgao: 12/05/2015

¢ Reunido da Comissdo de Coordenagdo para a compilagdo dos dados para a
Assembleia Geral: 15/05/2015

» Assembleia Geral para vota¢do da proposta V do Plano Decenal Municipal de
Educacao: 19/05/2015

o Analise do documento final: 27/05/2015

« Entrega do Plano Decenal Municipal de Educagdo ao Prefeito Municipal:
28/05/2015

O Foérum permanente foi criado devido a necessidade de institucionalizar mecanismos
de planejamento educacional participativo, que permitam o dialogo como método e a
democracia como fundamento. Sendo seu objetivo maior o de traduzir no conjunto das
agoes da Secretaria Municipal de Educagao, politicas educacionais que garantam a
democratizagdo da gestdo e a qualidade social da educacgdo, juntamente com o
Conselho Municipal de Educagdo, o que vem consolidar o Sistema Municipal de
Educagdo, além de desenvolver parceria e agbes coordenadas com a
Superintendéncia Regional de Ensino, representante legal do Sistema Estadual de

Educacéo, a Rede Particular de Ensino e com as instancias de Educagdo Tecnolégica
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e Superior, representadas pelo Instituto Federal e Universidades Publicas e Privadas

existentes no Municipio.

3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Os primeiros registros histéricos relacionados a regido onde se localiza o municipio de
Pocos de Caldas indicam que a area constituia-se em local de passagem para a

regido mineradora no centro do estado.

No século XVIIl a descoberta de aguas termais com propriedades terapéuticas deu
origem a ocupacgido da area, bem como ao primeiro nome da freguesia, Nossa

Senhora da Saude das Aguas de Caldas.

Em 1872, estimulado pela declaracdo de utilidade publica dos terrenos onde se
situavam as aguas sulfurosas e pela iminente desapropriagdo dos mesmos, José
Bernardes Junqueira doa a area para a fundacéo da cidade. Em 1889 a freguesia €
desmembrada de Caldas e elevada a vila, passando a denominar-se Pogos de
Caldas.

O crescimento de Pocgos de Caldas até a década de 1940 esteve bastante relacionado
a busca por tratamentos de saude através das aguas termais e ao turismo ligado aos
cassinos. No entanto, com a ampla difusdo dos antibidticos neste periodo a
crenoterapia perdeu importancia. Este fato aliado a proibicdo do jogo em 1946 fez com
que a atividade turistica precisasse se reestruturar, popularizando-se. E deste periodo

também o crescimento da atividade mineradora no municipio.

A partir dos anos 1970 a cidade passa a ser um importante centro regional, resultado

de seu processo de industrializagao e do crescimento do setor de servigos.

Na atualidade o municipio se destaca também como crescente centro universitario,

além de ser a cidade com maior indice de Desenvolvimento Humano da regiao.

A base industrial e o crescimento harménico da cidade continuam atraindo novos

empreendimentos, sendo o polo socioecondmico de maior expressdo no Sul de Minas.

3.1 Aspectos Geograficos

O Municipio de Pogos de Caldas localiza-se no sudoeste do Estado de Minas Gerais,
inserido na microrregido que recebe seu nome e na Regido Administrativa do Alto Rio
Pardo, divisa com Estado de S&o Paulo, a 21° 50’ 20" de latitude sul e 46° 33’ 53” de

longitude oeste.
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A regido denominada Planalto de Pogos de Caldas esta inserida na borda ocidental da
Serra da Mantigueira, estendendo-se pelos extremos orientais da Bacia Sedimentar do

Rio Parana, formando um conjunto morfoestrutural bem caracterizado.

Situado num planalto eliptico, 0 municipio tem area aproximada de 750 km?, altitude
média de 1300m e campos suavemente ondulados, sendo rodeado de montanhas,
cuja altitude varia de 1600 a 1800 metros. A altitude maxima local na Serra de Pogos
de Caldas é de 1575 m e a minima é de 943 m, na Represa Graminha. E limitado ao
Norte pela Serra de Sao Domingos, ac Sul pela Serra do Gavido e a do Caracol, pela
face Oeste a Serra de Pogos de Caldas ¢ limitante e a Leste a Serra do Selado e o

Serrote do Maranhéo.

A area total do municipio é de 544 km?, dos quais aproximadamente 85 Km? formam a

zona urbana e 459 km? a zona rural.

E composto por um Unico distrito e tem como limites oito Municipios: ao Norte,
Botelhos e Bandeira do Sul; a Leste, Caldas; ao Sul, Andradas e a Oeste os
Municipios de Aguas da Prata, Sdo Sebastido da Grama, Caconde e Divinolandia, os

quatro Gltimos no Estado de Sao Paulo.

As distancias rodoviarias da sede municipal em relagdo aos principais centros
nacionais e polos regionais sdo: Belo Horizonte a 450 km; Sdo Paulo a 270 km; Rio de
Janeiro a 450 km; Vitoria a 990 km e Brasilia 2 1183 km.

A cidade apresenta um posicionamento geografico estratégico, em fungdo de: seu
posicionamento na divisa de Minas Gerais com o Estado de Sao Paulo; sua integragdo
com a rota de estancias hidrominerais e sua proximidade com as regides mais

desenvolvidas do interior dos Estados de Minas Gerais e de S&o Paulo.

Os terrenos s&0 de caracteristicas geologicas diversas, sendo formados por extensa
intrus&@o de rochas alcalinas, circundados por formagdes arqueanas. O solo em geral é
argiloso, com pequenas ocorréncias de arenito, possuindo jazidas de bauxita e argilas

refratarias, produtos minerais importantes para a economia local.

A vegetacdo compdbe-se de campos e floresta tropical. Os campos sdo constituidos
por gramineas rusticas, como a “barba de bode”, e elementos arbustivos baixos, de
caule retorcido e casca grossa. Este tipo de vegetagdo se distribui tanto em topos de
morros como em vertentes das colinas, em zona urbana e rural. A floresta tropical é

pouco densa, permitindo a facil penetragdo de luz solar, favorecendo o aparecimento
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de vegetagdo arbustiva e herbacea. Devido a altitude, ha ocorréncia de pinheiros
(araucaria angustifolia) formando pequenos agrupamentos ou, isoladamente, no meio

da mata.

A bacia hidrografica do Municipio é representada pelo Rio Pardo, tendo como afluente
principal o Rio Lambari e Rio Mogi Guacu, tendo como affuentes o Ribeirdo das Antas,
o Rio Verde e o Taquari. No territério do municipio destacam-se o Rio Pardo; o
Ribeirdo das Antas e os Corregos da Serra e de Caldas, que cortam toda a zona

urbana do Municipio, do Cip6 e Cocal.

O clima de Pogos de Caldas, segundo a classificagdo de Koppen é do tipo Cwb —
mesotérmico com inverno seco e verdo brando. Estas duas estagdes sao bem
definidas: o inverno de abril a setembro, com temperaturas mais baixas e menores
indices pluviométricos (temperatura média de 15°C e total de 315 mm de chuvas) e o
verdo de outubro a margco com temperaturas mais elevadas e maiores precipitagdes

(temperatura média de 21° C e total de 1.430 mm de chuvas).

3.2 Aspectos Demograficos

Sua populacdo € de 162.379 habitantes com predominancia os mais jovens. A maior
parte vive na cidade (95%), sendo que aproximadamente a populacao urbana é de
158.416 habitantes e a rural € de 3962 habitantes.

3.3 Aspectos Econdémicos

As economia do municipio se dividiu e se equilibrou, ao longo do tempo, entre o
turismo, a mineracdo e as industrias a ela associadas, a industria de vidro e de
cristais, a de cerdmica e refratarios, originarias da imigrag¢ado italiana. Além da
exploragdo agropecuaria, que conseguiu se manter com café e leite, este ultimo

produto sustentando as industrias de laticinios de qualidade.

O parque industrial de Pogos, além de bastante diversificado em termos de ramos
produtivos, apresenta uma gama variada de empresas com portes e estruturas
gerenciais distintos, desde multinacionais a empresas familiares, tradicionais e
modernas, aparentemente em convivéncia harménica, segundo avaliagdo dos
informantes. Tendo inclusive uma area propria para a implantagdo do Distrito
Industrial, que refletira diretamente na economia do municipio e na geracdo de novos

empregos.
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O Salario Medio Mensal gira em torno de 2,5 Salarios Minimos, sendo que o Municipio
de Pocos de Caldas possui significativo numero de empresas atuantes (Conforme
Estatisticas do Cadastro Central de Empresas — Segundo o IBGE — 2012 existem
6.489 Unidades Locais); 14 Bancos; 53 Hotéis; 14 Clubes; 9 Jornais e 24 Pontos

Turisticos.

3.4 Aspectos Educacionais

Até a década de 1960, predominaram escolas particulares, mantidas por instituicées
iniciaticas ou grupos escolares, voltadas para as classes sociais mais abastadas e
emergentes e desenvolvidas através de um sistema educacional mais rigido,

disciplinador e conteudista.

Com o crescimento da cidade e o grande fluxo de pessoas devido as aguas e a
popularizacao do turismo e devido a necessidade de suprir a demanda de estudantes
que precisavam trabalhar no periodo diurno surgem escolas mais liberais e escolas
profissionais, com atendimento em tempo integral, visando a formagado de mao de

obra para o mercado de trabalho local que ofereciam cursos noturnos a baixos custos.

No Municipio o ensino publico e gratuito restringia-se as quatro primeiras séries. O
Ensino Ginasial foi instalado no municipio tardiamente e o Ensino Colegial, hoje
Ensino Médio, comegou a ser oferecido pela Prefeitura Municipal a partir de 1976,
porém com cobranga de taxa mensal dos alunos, que eram em em numero reduzido.

Em 1985 esta oferta se amplia através da Rede Estadual, em todos os niveis.

A partir dai acontece lentamente o processo de democratizagdo das escolas inclusive

com elei¢des de Diretores na Rede Publica.
Atualmente o Municipio de Pogos de Caldas conta com:

* 09 escolas da Rede Estadual com atendimento de Ensino Fundamental e Ensino
Médio e 01 Centro de Educacdo Continuada — CESEC;

+ 24 escolas da Rede Particular que atendem da Educacao Infantil ao ensino Médio e

Profissionalizante;
+ 05 Campi Universitarios Presenciais;
* 01 Campus do IFSuldeminas (Ensino Médio, Técnico e Superior);

+ 06 Polos de EAD;
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+ 44 Centros de Educagéo Infantil Municipais com atendimento de 0 a 5 anos;
+ 07 Centros de Educagao Infantil conveniados com atendimento de 0 a 5 anos;

+ 01 Escola Municipal de Educagao Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.

Ano ao 5°. Ano),

» 01 Escola Municipal de Educagéo Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.

Ano ao 3°. Ano);

+ 01 Escola Municipal de Educagéo Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.

Ano ao 7°. Ano);

» 04 Escolas Municipais de Educagéao Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.

Ano ao 9°. Ano);

» 01 Escola Municipal de Educagéo Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.
Ano ao 9°. Ano) — Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (1°. Ano ao 5°. Ano);

+ 10 Escolas Municipais de Ensino Fundamental (1°. Ao 9°. Ano);

+ 03 Escolas Municipais de Ensino Fundamental (1°. Ao 9°. Ano) — Educagdo de

Jovens e Adultos — EJA (6°. Ano ao 9°. ano);

« 01 Escola Municipal de Educacdo Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.
Ano ao 9°. Ano) — Educagao de Jovens e Adultos — EJA (1°. Ano ao 9°. Ano),

» 01 Escola Municipal de Ensino Fundamental (1°. Ano ao 5°. Ano);
+ 01 Escola Municipal de Ensino Fundamental (4°. Ano ao 9°. Ano);

» 01 Escola Municipal de Educacgédo Infantil (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (1°.

Ano ao 9°. Ano) — Ensino Médio;
+ 01 Conservatorio Musical Municipal (Curso Técnico e Curso Livre);

« 02 Centros Municipais de Atendimento Educacional Especializado (Deficiéncia

Auditiva e Visual);

* 01 Unidade da APAE conveniada com a Prefeitura Municipal;
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* 01 Centro Municipal para o Desenvolvimento do Potencial e Talento de Pocos de
Caldas — CEDET;

+ 01 Centro Municipal de Linguas;

+ 08 Unidades Municipais do Programa Municipal de Juventude — PMJ;

» 01 Unidade Municipal do Projeto da Aceleracdo da Aprendizagem — PAA.
O atendimento escolar e de:

a) Na Rede Municipal:

+ 6.306 estudantes atendidos na Educacgao Infantil;

+ 11.808 estudantes atendidos na Ensino Fundamental;

» 392 estudantes atendidos na Educagao de Jovens e Adultos — EJA;

*+ 619 estudantes atendidos no Ensino Médio;

* 911 estudantes atendidos no Conservatdrio Musical Antbnio Ferrucio Viviani, sendo

19 nos Cursos Técnicos e 892 nos Cursos Livres;

+ 838 estudantes atendidos na Educacédo Infantil em escolas conveniadas com a

Prefeitura Municipal.
Fonte: Boletins Informativos fevereiro de 2015
b) Na Rede Estadual:

e 3094 estudantes atendidos no Ensino Fundamental;
o 5.549 estudantes atendidos do Ensino Médio.

o 192 estudantes atendidos no Ensino Superior.

Fonte:Censo Escolar 2013

c) Na Rede Particular:

+ 1793 estudantes atendidos na Educacéo Infantil;

* 4.241 alunos atendidos na Ensino Fundamental;
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» 1.216 estudantes atendidos no Ensino Médio;

+ 1.292 estudantes atendidos na Educacéo Técnica e Profissional;

» 3848 estudantes atendidos no Ensino Superior

Fonte: Censo Escolar 2013.

d) Na Rede Federal:

e 92 estudantes atendidos no Ensino Médio;
e 187 estudantes atendidos na Educagdo Técnica e Profissional,

e 1201 estudantes atendidos no Ensino Superior.

3.5 Aspectos Financeiros

Os recursos financeiros disponiveis no municipio, que viabilizam as decisdes
estratégicas em relacdo as suas responsabilidades constitucionais para com a

educacao encontram-se anexo a este Plano e comprovam o cumprimento da lei.

4. POLITICA | - POLITICA DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE POCOS DE CALDAS

Refere-se a Meta 19 da Lei 13.005/2014- Plano Nacional de Educacgao: “Assegurar
condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.” (Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/construindo-as-metas)

O Sistema Municipal de Ensino de Pogos de Caidas foi instituido a partir de ampla
discussdo na Comunidade, dentro das atividades do Férum Municipal de Educacéo,
cuja culminancia foi a Assembleia Geral realizada em 15 de outubro de 2003, na qual
foram aprovadas, tanto a sua instituicdo, quanto a composi¢cdo do Conselho Municipal
de Educacdo. Nessa Assembleia foram aprovados, ainda, os principios para a
Educacdo Municipal, bem como a organizagcdo e funcionamento do Conselho

Municipal de Educacéo.

A partir das deliberagbes da Assembleia, foi elaborado Projeto de Lei para que a
Céamara Municipal pudesse aprovar a criagdo do Sistema Municipal de Ensino, a
composi¢éo, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo. A Lei

n° 7.947 foi, entdo, sancionada pelo Prefeito Municipal.
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O regimento do Conselho Municipal de Educagdo, homologado pelo decreto
n°8272/2005 e alterado pelos decretos n°8485/2006 e n°8734/2007 em seu Artigo 2°
trata dos objetivos daquele conselho e traga suas fungbes, considerando que o
Consetho Municipal de Educacdo de Pogos de Caldas, 6rgdo colegiado e permanente
do Sistema Municipal de Ensino, com fungbes consultivas, propositivas e
mobilizadoras no planejamento e definigdo de politicas educacionais, e funcdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras na elaboracdo de legisiagdo e normas do
Sistema Municipal de Ensino, tem como objetivo assegurar aos grupos representativos
da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da educacdo no
ambito do municipio, visando garantir o acesso e permanéncia a educagao continua e
de qualidade sem qualquer discriminag&o e a gestdo democratica nas escolas do seu

sistema de ensino.

5. POLITICA Il - POLITICA DE ATENDIMENTO ESCOLAR

Refere-se as seguintes metas da Lei 13.005/2014- Plano Nacional de Educacéo:

(Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/construindo-as-metas)

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantit em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
a) Indicador 1A - Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%

Oferta: Brasil: 81,4%; Minas Gerais: 80,9%; Pogos de Caldas: 93,4%b) Indicador 1B

- Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Meta Brasil: 50%
Oferta: Brasil: 23,2%; Minas Gerais: 21,2%; Pocos de Caldas: 42,3%

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de

vigéncia deste PNE.



Goeteitura Municgpal de Foros de Calddns

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

18-
a) Indicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%

Oferta: Brasil: 98,4%; Minas Gerais: 98,6%; Pogos de Caldas: 97, 7%

b) Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.
Meta Brasil: 95%
Oferta: Brasil: 66,7%; Minas Gerais: 72,3%; Pogos de Caldas: 63,3%

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

a) Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a

escola.
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil: 84,3%; Minas Gerais:85,7%; Pogos de Caldas: 83,8%

b) Iindicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagao

de 15a 17 anos
Meta Brasil: 85%
Oferta: Brasil: 55,3%; Minas Gerais: 61%; Pogos de Caldas: 53,4%

Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados.

a) Indicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que

frequenta a escola.
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Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil: 85,8%; Minas Gerais: 85,8%; Pogos de Caldas: 86,3%

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

a) Indicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do

ensino fundamental
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil: 97,6%; Minas Gerais: 99,3%; Pogos de Caldas: 99,0%

Meta 6 — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos(as) alunos(as) da educagéo basica.

a) Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem

pelo menos 7h em atividades escolares.
Meta Brasil: 50%
Oferta: Brasil: 34,7%; Minas Gerais: 44,1%; Pocos de Caldas: 79,7%

b) Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em

atividades escolares.
Meta Brasil: 25%
Oferta: Brasil: 13,2%; Minas Gerais: 11,7%; Pocos de Caldas: 26,1%

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagado de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade media entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

a) Indicador 8A - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12 anos
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Oferta: Brasil 9,8 anos; Minas Gerais:9,9 anos; Pocos de Caldas 10,1 anos

b) Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em

area rural.
Meta Brasil: 12 anos
Oferta: Brasil 7,8 anos; Minas Gerais:8,3 anos; Po¢os de Caldas 8,3 anos

c) Indicador 8C - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos entre os 25%

mais pobres.
Meta Brasil: 12 anos
Oferta: Brasil 7,8 anos; Minas Gerais:8,3 anos; Pogos de Caldas 8,4 anos

d) Indicador 8D - Razido entre a escolaridade média da populagdo negra e da

populagdo nao negra de 18 a 29 anos.
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil 92,2%; Minas Gerais:93,3%, Pocos de Caldas 85,1%.

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacido da populacao com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional

a) Indicador 9A - Taxa de alfabetizacao da populacdo de 15 anos ou mais de
idade
Meta Brasil: 93,5%

Oferta: Brasil 91,5%; Minas Gerais:92,4%; Poc¢os de Caldas 96,3%.

b) Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou

mais de idade.
Meta Brasil: 15,3%

Oferta: Brasil 29,4%; Minas Gerais:31,9%; Pocos de Caldas 18,1%.
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Meta 10 —Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educag&o de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacio profissional

a) Indicador 10A - Percentual de matriculas de educagio de jovens e adultos na

forma integrada a educagao profissional.
Meta Brasil: 25%
Oferta: Brasil 1,7%; Minas Gerais:0,5%; Pogos de Caldas 0%

Meta 11 —~ Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educac¢ao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico

O Municipio de Pogos de Caldas conta com atendimento universal da populagdo em
idade escolar do Ensino Fundamental, buscando corrigir a corre¢do de fluxo(distorgéo
idade/serie) através de projetos especificos de escolarizacdo e classificagdo como o

Programa Experimental de Acelerag&o da Aprendizagem.

Quanto ao atendimento de criangas em idade da etapa da Educagdo Infantil, a
conjugacédo entre a rede municipal e a rede particular cobre a demanda, da faixa de 4
e 5 anos, ficando a faixa anterior de 4 meses a 3 anos com necessidade de ampliagéo

do atendimento em Centros de Educacgao Infantil de Periodo Integral.

No que se refere ao Ensino Médio, etapa de conclusdo da Educagdo Basica, ha a
conjugacgao de esfor¢os entre as redes publicas, sendo a Rede Estadual a grande
responsavel pelo atendimento, conforme prevé a legislagdo. Nesta etapa, ha uma
demanda reprimida que deve ser superada, no futuro préximo, através das acgdes
articuladas entre os poderes publicos federal, estadual e municipal. Desta forma a
instalacdo no municipio de unidade do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do

Sul de Minas ~ Campus Pogos de Caldas vem contribuir com este objetivo.
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Com relacdo a Educacio Profissional, ha uma auséncia quase total do pader publico
estadual, sendo esta uma lacuna educacional que vem sendo superada com o auxilio
do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Pocos de
Caldas.

O municipio tem oferecido, através de seu Sistema, as mesmas condi¢des de
escolarizagdo na zona urbana e rural, fornecendo, quando necessario, transporte para
os estudantes do Ensino Médio podendo ampliar para estudantes do Ensino Superior

a fim de garantir que os jovens da zona rural tenham acesso irrestrito a escola.

O atendimento de jovens e adultos é oferecido através da modalidade de Educacgao de
Jovens e Adultos com as preocupacdes especificas de oferecer uma escolarizagéo
adequada ao estudante trabalhador, possibilitando-lhe o acesso integral a Educagio

Basica.

A escola regular do municipio é inclusiva no que diz respeitc aos estudantes com
deficiéncias, contando a rede com o suporte de instituicbes de apoio com
atendimentos educacionais especializados, auxiliar de Educagao Inclusiva e salas de
Recursos Multifuncionais com Atendimento Educacional Especializado nas escolas,
conforme a Politica Nacional da Educagéo Especial na perspectiva da Educagéo

Inclusiva.

O Ensino Superior no municipio conta hoje com a Universidade Federal de Alfenas, o
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, a
Universidade do Estado de Minas Gerais, em convénio com a Autarquia Municipal de
Ensino, a Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, Faculdade Pitagoras e
alguns polos de Educacdo a Distancia. Essas instituicbes poderao oferecer novos

cursos, inclusive graduagéo e pos-graduacdo, de acordo com a demanda.

A analise dos dados populacionais do municipio demonstra que, em decorréncia da
redugdo das taxas de crescimento populacional, o atendimento escolar podera passar
por uma transformagdo profunda nos préoximos anos. Assim, torna-se imprescindivel
rever as construgdes ja existentes fazendo-se as adequagbes necessarias do espago
interno e externo para melhoria da qualidade e expans&do do atendimento em tempo

integral.

E necessario, entretanto, que sejam observados possiveis movimentos migratorios
decorrentes e de expans&o econdmica e programas habitacionais, no municipio, o que
podera modificar, em alguns lugares, a demanda por oferta de etapas da

escolarizagao basica. Finalmente, deve-se garantir que sejam implementadas as
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propostas aprovadas nas Assembleias Gerais do Forum Municipal de Educagdo, onde
0s representantes comunitarios apontam para as prioridades e necessidades, bem
como os aprimoramentos dos atendimentos a populagdo em idade escolar de Pogos
de Caldas. As propostas foram organizadas pelas etapas e modalidades de ensino e
definem caminhos para ag¢les presentes e futuras no que tange ao atendimento

escolar em Pocos de Caldas.

5.1 — Educacgao Infantil

O desenvolvimento da Educagéo Infantil pelo Poder Publico seré orientado pelas
seguintes metas e estratégias aprovadas nas Assembleias Gerais do Forum Municipal

de Educagao, com base no principio da escola inclusiva:

» Atender 50% da demanda de criangas de 4 meses a 3 anos até 2016 e o
restante até 2020. Demanda esta levantada pelo Cadastro realizado segundo
as normas definidas através da Resolugdo Conjunta n° 001/2015 do Conselho
Municipal de Educagdo de Pocgos de Caldas e Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo a Secretaria Municipal de Educacéo responsavel pela
distribuicdo das vagas.

o Garantir o atendimento das crian¢gas de 4 meses a 5 anos em tempo integral
nos Centros de Educacéo Infantil até 2016, sendo que a opgao para esse tipo
de atendimento a crianga devera ser feita no momento da matricula.

« Ampliar parcerias para o atendimento em tempo integral nos Centros
Municipais de Educagéo Infantil .

« Garantir o mesmo periodo de férias escolares de, no minimo, 15 dias em julho
e 15 dias em janeiro para as criangas atendidas em todos os Centros de
Educacéo Infantil, devendo recair na primeira quinzena de janeiro e na
segunda quinzena de julho.

e Prover, em regime de colaboragdo e cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio, ampliagées, reformas e constru¢des de Centros de Educacgado
Infantil da rede publica para que lhes permitam desenvolver adequadamente,

seu projeto de escolarizagdo ate 2024.

5.2 -~ Ensino Fundamental

O desenvolvimento do Ensino Fundamental pelo Poder PUblico sera orientado pelas
seguintes metas e estratégias aprovadas na Assembleia Geral do Férum Municipal de

Educac¢é&o, com base no principio da escola inclusiva:
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o Ultilizar recursos propostos pelo Poder Publico, para oferecer atendimento em
tempo integral aos estudantes das redes estadual e municipal do Ensino
Fundamental até o ano de 2020, sendo que a op¢do para o tempo integral
devera ser feita, pela familia, no ato da matricula.

e Implantar, em 2015, de uma unidade municipal piloto de Ensino Fundamental
na zona urbana e de outra unidade na zona rural, com ampliagdo gradativa de
unidades em tempo integral.

e Realizar, em regime de colaboragdo e cooperagao entre Unido, Estado e
Municipio reformas, ampliagdes fisicas das unidades escolares e, se
necessario, construgdes para a implantagdo do atendimento em tempo integral.

e Fazer levantamento das unidades da rede publica municipal que tém
condicbes e interesse em implantar o tempo integral, com apoio da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

« Viabilizar a implantagdo do funcionamento em tempo integral nas unidades
escolares, ndo contempladas pelo Programa Mais Educag¢ao, através da
integracdo entre essas unidades escolares e as unidades de Programa
Municipal da Juventude - PMJ mais préximas, garantindo o transporte e
acompanhamento para os estudantes do Ensino Fundamental, de uma
unidade para outra;

« Organizar o atendimento de tempo integral de maneira a viabilizar a integrag&o
entre as atividades pedagogicas curriculares e as atividades extracurriculares,
de modo que elas acontegam de forma unificada;

e« Garantir a ampliagdo do tempo integral,através do desenvolvimento de
parcerias com setores, projetos e atividades culturais, esportivas, artisticas e
de saude, desenvolvidas pelo Poder Publico, como Programa Municipal da
Juventude, Conservatorio Musical Antdbnio Ferruccio Viviane, Secretaria
Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Promocgdo Social Centro
Municipal de Linguas, bem como entidades e organizagdes comunitarias,
utilizando as salas ociosas nas unidades escolares, bem como as quadras
esportivas e outros espacgos, de acordo com a legislagdo de cada 6rgao;

» Manter para os estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem,
acompanhamento pedagogico especializado permanente, em todas as
unidades escolares da rede publica;

» Prover, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio,
ampliagdes, reformas e construgdes de unidades escolares da rede publica de
forma que lhes permita desenvolver, adequadamente, seu projeto de

escolarizacao até 2020;
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« Promover a integragdo entre as varias etapas de ensino para o
desenvolvimento da escolarizagdo na perspectiva da unificagdo da Educagao

Basica.

5.3 — Ensino Médio

O desenvolvimento do Ensino Médio pelo Poder Publico sera orientado pelas
seguintes metas e estratégias aprovadas nas Assembleias Gerais do Forum Municipal

de Educacédo, com base no principio da escola inclusiva.

o Viabilizar o atendimento da demanda existente na zona rural em unidades
escolares da zona urbana, através de transporte escolar gratuito aos
estudantes,inclusive com a aquisi¢do , em regime de colaboragao entre Unido,
Estado e Municipio de veiculos para este fim.

e Fomentar a expansao de matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacgao profissional, observando-se as peculiaridades da populagéo.

« Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 {dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude.

¢ Incentivar a oferta de ensino médio nos periodos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) estudantes
(as);

e Expandir a oferta de ensino meédio para as pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

5.4 — Educagao Tecnoloégica e Formagao Profissional

O desenvolvimento da Educacdo Tecnologica e Formacgdo Profissional pelo Poder
Pdblico sera orientado pelas seguintes metas e estratégias aprovadas nas
Assembleias Gerais na do Férum Municipal de Educagao, com base no principio da

escola inclusiva:

» Estabelecer parcerias com os Sistemas Estadual, Federal e iniciativa privada,
para ampliar e incentivar a oferta de Educacgao Profissional.

» Atender a demanda e fomentar a oferta da Educagdo Tecnologica e Formagao
Profissional gratuita, conforme legislagao vigente.

o Realizar diagnostico para orientar a abertura de novos cursos de formacao

profissional.
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o Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas, inclusive com
remuneragdo, para realizagao de Estagio.
e Expandir a oferta de educac¢éo profissional para as pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao.

5.5 - Educacgido de Jovens e Adultos
O desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA pelo Poder Publico sera
orientado pelas seguintes metas e estratégias aprovadas nas Assembleias Gerais do

Farum Municipal de Educacao, com base no principio da escola inclusiva:
e Garantir ensino regular na modalidade EJA, conforme a demanda;

« Implementar a modalidade Educag&o de Jovens e Adultos-EJA em centros do
Sistema Municipal de Ensino, especificos para este atendimento, nos trés

periodos, conforme demanda até 2024.

e Para garantir a inclusdo de estudantes na Educagdo de Jovens e Adultos |,
criar, em regime de colaboracao e cooperacgao entre Unido, Estado e Municipio
o Centro de Educagdo de Jovens e Adultos Paulo Freire: (CEJA - Paulo

Freire), que adotard as seguintes metas e estratégias:
- Diversificagdo de horarios e periodos de realizagao das aulas;

— Implantagdo de turmas nos locais de trabalho dos estudantes, em parceria

coOm empresas;

— Desenvolvimento de parcerias com entidades, 6rgdos municipais,

organizagbes comunitarias, para desenvolvimento de projetos;

-~ Atendimento Educacional Especializado para estudantes deficientes e/ou
com dificuldades de aprendizagem a partir da implantacdo de salas de
recursos multifuncionais e parcerias com os Centros de Atendimento

Educacional Especializados.

e« Implementar esfor¢os para garantir a erradicagdo do analfabetismo, no
Municipio;

« Incluir os projetos de alfabetizacdo de jovens e adultos na EJA, para garantir o

planejamento de continuidade da escolarizagédo de seus estudantes;

5.6 — Educac¢ao Superior

O desenvolvimento da Educagdo Superior pelo Poder Publico sera orientado pelas
seguintes metas e estratégias aprovadas nas Assembleias Gerais do Férum Municipal

de Educagéao, com base no principio da escola inclusiva:
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o Apoiar a ampliagao e oferta de cursos de ensino superior.

e Ampliar e diversificar sistema de parceria entre universidades, instituto federal,
faculdades e comunidade, otimizando a extensdo universitaria, estagios,
consultoria, treinamento, suporte técnico e agdes congéneres.

e Dar continuidade aos termos de cooperagao técnica e cientifica firmados entre
o Estado e o Municipio, para manutengdo da parceria AME/UEMG, com
possibilidade de ampliagdo no oferecimento de outros cursos, mediante a
celebragdo de convénio.

e Assegurar o auxilio transporte aos estudantes universitarios através de
legislagdo pertinente.

o Expandir a oferta de educacdo superior para as pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

5.7 — Atendimento Da Populagao Rural

O atendimento da populagao rural pelo Poder Publico sera orientado pelas seguintes
metas e estratégias aprovadas nas Assembieias Gerais do Forum Municipal de

Educacgao, com base no principio da escola inclusiva:

o Atender os estudantes de 4 e 5 anos, conforme determina a Lei,
obrigatoriamente nos Centros de Educacdo infantil localizados junto as
unidades escolares na zona rural. Nas unidades, da zona rural. onde houver
demanda de 4 meses a 3 anos, o atendimento serad ampliado.

e Manter o projeto de escola nucleada.

e Implementar Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, até o final Ensino
Fundamental, no meio rural, conforme a demanda.

o Oferecer cursos de educagdo profissional e tecnoldgica especificos para o
desenvolvimento do trabalho no campo, com implementacao de parcerias com
entidades e organizagodes.

+ Buscar a adequacéo fisica das unidades escolares rurais, com relagéo a area
de lazer e quadra de esportes em regime de colaboragdo e cooperagéo entre

Uniao, e Estado.

5.8 — Educagao Especial

O atendimento da populagdo com demandas educativas especiais sera realizado e
garantido pelas seguintes metas e estratégias aprovadas nas Assembleias Gerais do
Forum Municipal de Educagdo, com base no principio da escola inclusiva conforme

legislagao vigente:
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o Promover a integrag@o entre as escolas regulares, os Centros de Educac¢ao
Infantil e os centros de atendimento educacional especializado, escolas
especiais, instituicdes especializadas e agéncias formadoras para o melhor
desenvolvimento do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e super dotagéo.

e Garantir o atendimento da pessoa com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo nas unidades escolares
com acessibilidade adequada, profissionais capacitados, salas de recursos
muitifuncionais, rede de apoio com atendimento educacional especializado,
auxiliar de educagdo inclusiva, quando necessario e indicado por equipe
pedagégica efou multidisciplinar, que devera monitorar o0 processo de
desenvolvimento do educando, professor interlocutor para alunos surdos,
usuarios da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

« Fortalecer parcerias para atendimento e desenvoivimento do publico alvo da
educagdo especial, para formag¢do de profissionais, para fomentagado de
desenvolvimento e aquisicdo de tecnologias assistivas, materiais para atender
as especificidades e estrutura fisica, entre o Poder Publico, associagdes
comunitarias e instituicdes que desenvolvam atividades de Educacéo Especial.

e« Prover em regime de colaboragdo e cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio a adequagao dos espacgos fisicos, bem como o material didatico
necessario para o atendimento aos deficientes.

+ Reduzir, de acordo com a deficiéncia/necessidade, o niumero de estudantes
nas turmas que apresentem pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, mesmo- que esta seja atendida pelo Auxiliar de Educacao
Inclusiva, para garantir a adequag&o do atendimento feito pelos professores.

o Garantir a inclusao dos estudantes com deficiéncia na escola regular através
de:

— Parcerias com outras secretarias, instituigbes especializadas e agéncias
formadoras de recursos humanos existentes em todas as instancias publicas,

visando o atendimento qualificado da clientela de Educagao Especial.

- Identificacdo nas escolas dos estudantes que necessitam atendimento

especializado.

— Garantia do atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo nas escolas especiais,
nos hospitais, nas residéncias quando as condigées especificas nao permitam

a sua inclus&o nas turmas ensino regular comum.
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— Atendimento educacional especializado para o publico alvo da Educacao

Especial em todos os niveis e modalidades de ensino.

6. POLITICA 1l - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ESCOLARIZAGAO

Refere-se as seguintes metas Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacgéo:

(Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/construindo-as-metas)

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

a) Indicador 1A - Percentual da popula¢ido de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%

Oferta: Brasil 81,4%; Minas Gerais: 80,9%; Poc¢os de Caldas: 93,4%

b) Indicador 1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Meta Brasil: 50%

Oferta: Brasil 23,2%; Minas Gerais:21,2%; Pogos de Caldas: 42,3%

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE.

a) Indicador 2A - Percentual da popula¢ao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%

Oferta: Brasil 98,4%; Minas Gerais:98,6%; Pocgos de Caldas: 97,7%

b) Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

Meta Brasil: 95%
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Oferta: Brasil 66,7%; Minas Gerais:72,3%; Pocos de Caldas:63,3%

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

a) Indicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a

escola.
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil 84,3%; Minas Gerais:85,7%; Pogos de Caldas: 83,8%

b) Indicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagdo

de 15 a 17 anos
Meta Brasil: 85%
Oferta: Brasil 55,3%; Minas Gerais:61%; Pogos de Caldas:53,4%

Meta 4 — Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,jcom a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados.

a) Indicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que

frequenta a escola.
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil 85,8%; Minas Gerais:85,8%; Pogos de Caldas|86,3%

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental;

5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

a) Ildeb observado(2013) MG: 6,1 nos anos iniciais do ensino fundamental , 4,8 nos

anos finais do ensino fundamental e 3,8 no ensino médio.
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b) Ideb observado(2013) Pogos de Caldas: 6,0 nos anos iniciais do ensino

fundamental , 4,8 nos anos finais do ensino fundamental.

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional

a) Indicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de
idade

Meta Brasil: 93,5%
Oferta: Brasil 91,5%; Minas Gerais:92,4%; Pogos de Caldas 96,3%.

b) Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou

mais de idade.
Meta Brasil: 15,3%
Oferta: Brasil 29,4%; Minas Gerais:31,9%; Pocos de Caldas 18,1%.

Meta 10 —Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional

a) Indicador 10A - Percentual de matriculas de educagao de jovens e adultos na

forma integrada a educagao profissional.
Meta Brasil: 25%
Oferta: Brasil 1,7%; Minas Gerais:0,5%; Poc¢os de Caldas 0%

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
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para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico

Meta 13 — Elevar a qualidade da educag&o superior € ampliar a proporgéo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta

e cinco por cento) doutores.

Meta 14 — Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduagédo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15 —Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagé&o dos profissionais da educacgdo de que tratam os incisos |, Il e |l
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

O Forum Municipal de Educacgdo de Pogos de Caldas, em suas Assembleias Gerais
aprovou as seguintes metas e estratégias para o desenvolvimento da educag&o nas
unidades escolares, a partir dos principios adotados para a educagdo no municipio e

na perspectiva da educacao inclusiva.

Para esta politica, foram deliberadas as seguintes metas e estratégias gerais, em

cumprimento as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagéo:

o Efetivar o Projeto Escola Viva, que constitui o Projeto Politico Pedagodgico da
Secretaria Municipal de Educacdo e segue anexo a este Plano, e que
fundamenta-se na necessidade de construir uma identidade para a educacéo
municipal, pautando-se na garantia de uma Educagdo Integral para os
estudantes, ndo apenas com ampliacdo de carga horaria, mas, com uma
reorganizagao curricular e metodoldgica, que caminhe no sentido da inclusao,
do respeito as diferengas e da qualidade de educagao para todos. Uma Escola
Viva que pretende refletr uma Tendéncia Pedagogica Progressista
Libertadora.

» Incorporar nos conteudos de escolarizagdo as preocupagoes, as condicdes, as

necessidades, os interesses, 0s propdsitos do educando e da comunidade no
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presente e no futuro, privilegiando conteldos e estratégias que levem a
reflexdo e ao espirito critico, buscando a formagao de cidadaos participativos e

capazes de modificar a comunidade em que vivem.

+ Trabalhar de forma contextualizada, organizando os contetdos na forma de
projetos, palestras, debates e outras atividades desafiadoras, reflexivas e
diversificadas, considerando que o0 processo educativo deve levar a
conscientizagdo e ser baseado no diadlogo, articulado ao Projeto Politico

Pedagogico da unidade escolar e a realidade do estudante.

+ Propiciar a criagdo de salas ambientes (laboratérios) nas unidades escolares,

desde que previstas em seus Projetos Politicos Pedagogicos:

— laboratorio de Lingua Portuguesa, com livros diversificados, dicionarios, textos,
poesias, musicas, instrumentos que favorecam a dramatizacdo, interpretacido e

oralidade.

— laboratério de Historia/Geografia, com mapas, globos, maquetes de relevos, de

vegetacao, tipos de solo, filmes.

— laboratério de Ciéncias/Biologia, com instrumentos e objetos que favorecam a

pesquisa e o experimento.

— laboratorio de Matematica, com materiais tais como material dourado, balancas e

outros instrumentos de medida, cédulas, moedas.

laboratério de Lingua Estrangeira/ informatica, com recursos audiovisuais, dicionarios

bilingues, videos e livros paradidaticos.

— laboratério de artes plasticas/danga/auditério e musicalizagdo, com instrumentos
musicais, espeltho, barra de apoio, tintas diversas e todo tipo de materiais pertinentes

as areas.

« Criar através do Poder Publico Municipal, em regime de colaboragdo entre
Uni&do, Estado e Municipio, uma unidade de atendimento multidisciplinar
especializado (Centro Institucional Municipal de Atendimento Multidisciplinar
Rubem Alves — CIMAM), com funcionamento garantido até 2016, com equipe
multidisciplinar de atendimento ao educando que apresente dificuldade no
processo ensino-aprendizagem e/ou transtornos globais do desenvolvimento,
buscando parcerias entre os setores da administragao publica para garantir
diagnostico e atendimento ao educando, apoio aos trabalhadores da educagao
e a familia do educando.
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6.1 — Educac¢ao Infantil

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para a Educagao Infantil:

e Adotar uma mesma linha pedagoégica nas diversas unidades de educagao
infantil , para que haja continuidade no desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, observadas as diretrizes da Proposta Curricular da
Secretaria Municipal de Educagédo - SME, do Plano Decenal Municipal de
Educacao e da legislagao vigente, valorizando as especificidades da crianga e
de cada realidade escolar, numa concepg¢do que faz do brincar a forma

privilegiada de expressao, de pensamento e de interagao da crianga,;

« Reavaliar periodicamente e democraticamente o Projeto Politico Pedagogico
da unidade, reestruturando-o sempre que necessario e articulando-o com o

Ensino Fundamental.

o Garantir a presenga de uma professora nos bergérios para realizagdo de

atividades pedagogicas.

o Adotar a seguinte nomenclatura para a Educacgéo Infantil do Sistema Municipal
de Ensino:
— 1° Periodo, para criangas nascidas entre 01/04 do ano anterior até 31/03 do ano

letivo vigente.

- 2° Periodo, para criangas com 1 ano de idade, aniversariando entre 01/04 do ano

anterior até 31/03 do ano letivo vigente.

— 3° Periodo, para criangas com 2 anos de idade, aniversariando entre 01/04 do ano

anterior até 31/03 do ano letivo vigente.

— 4° Periodo, para criangas com 3 anos de idade, aniversariando entre 01/04 do ano

anterior até 31/03 do ano letivo vigente.

— 5° Periodo, para criangas com 4 anos de idade, aniversariando entre 01/04 do ano

anterior até 31/03 do ano letivo vigente.

— 6° Periodo, para criangas com 5 anos de idade, aniversariando entre 01/04 do ano

anterior até 31/03 do ano letivo vigente.

» Garantir, em regime de colaboragdo e cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio, tanto na constru¢io de novas unidades como na adequacéo das ja
existentes, que o espaco fisico das unidades de Educacgéo Infantil, mediante
aprovagao do Conselho Municipal de Educacéo e efetiva fiscalizacdo, atenda

as seguintes diretrizes:
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— Respeito ao limite de um metro quadrado e meio por estudante da Educacao Infantil

e 10 metros de circulagédo nas salas de aula;
— Area verde e area livre coberta para brincadeiras, atividades de recreagdo e festas;

— Adequacgdo e manutengdo dos utensilios e equipamentos dos Centros de Educacao

Infantil ao tamanho das criangas;

— Observacgao das normas sanitarias e de seguranga, na constru¢do e reforma das

unidades.
— Respeito ao numero de estudantes por turma, segundo legislago.

- Garantir a reposicdo periddica de materiais pedagogicos, brinquedos, jogos € outros

itens de apoio em sala de aula para as unidades do Sistema Municipal de Ensino.

6.2 - Ensino Fundamental

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para o Ensino Fundamental:

e Organizar o tempo escolar preferencialmente em ano, podendc as unidades
escolares optarem por outras formas, conforme estabelece o Artigo 23 da Lei
Federal 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. As escolas
municipais optantes pela forma de organizagao de tempos escolares em Ciclos
de Formacao Humana desenvolverdo projetos relativos a este atendimento que
serao remetidos a Secretaria Municipal de Educacéo.

e Garantir Acompanhamento Pedagodgico sistematico aos estudantes da rede
publica de ensino.

e Buscar parcerias para a realizagdo de cursos e desenvolvimento de projetos
para os educandos, contemplando temas diversos.

o Reformular a Proposta Curricular do Ensino Fundamental, com ampla
participagdo dos professores e demais trabalhadores da educacao, de forma
que as areas do conhecimento relacionem os conteddos da escolarizagdo a
identidade do estudante e ao momento historico, visando a interdisciplinaridade

e articulando:
— Os anos finais da Educagéo Infantil com os anos iniciais do Ensino Fundamental I:

— Os anos finais do Ensino Fundamental | com os anos iniciais do Ensino Fundamental
I
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— Os anos finais do Ensino Fundamental | com os anos iniciais do Ensino Médio.

6.3 — Ensino Médio

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para o Ensino Médio, a serem
realizadas pela Secretaria de Estado de Educacado, em parceria com a Unido, Estado

e Municipio, conforme legislag¢ao vigente:

o Oferecer e investir no ensino diurno e noturno, combatendo a evasdo/exclusdo
e promovendo a qualidade, possibilitando adaptagdes curriculares segundo a
demanda e a necessidade dos estudantes.

e« Elaborar os padrdes minimos de infraestrutura para o Ensino Médio,
compativeis com a realidade local e segundo a legislagao vigente.

o Oferecer aos estudantes do Ensino Médio orientacdo profissional, em parceria
com as instituicdes de Ensino Superior.

e Incentivar os estudantes do Ensino Médio a dar continuidade a sua formagao
em cursos tecnicos de nivel médio e de educagéo superior.

o Assegurar condigbes de acessibilidade aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo no
ensino médio, na forma da legislagéo.

e ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e
estratégias de ensino, considerando as necessidades especificas dos
estudantes.

e Incentivar a promog¢ao de politicas e ac¢bes voltadas ao atendimento de
estudantes com dificuldades e disturbios de aprendizagem, dislexia,

discalculia, TDAH ou outras dificuldades sem diagnostico especifico.
6.4 — Educacao Tecnoldgica E Formacgao Profissional

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para a Educagéo Tecnolégica e
Formacao Profissional:

o Oferecer cursos de formagéo profissional no periodo noturno e diurno,
combatendo a evasao/exclusdo e promovendo a qualidade.

» Expandir a oferta da educagéo profissional técnica de nivel médio com a
finalidade de ampliar e democratizar o acesso a educacao profissional publica
e gratuita, assegurado o padréo de qualidade.

» Estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel
médio, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo
do estudante, visando & formagdo de qualificagbes proprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular, estabelecendo parcerias com

instituigdes publicas e privadas.
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6.5 — Educacao De Jovens E Adultos

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para a Educagéo de Jovens e

Adultos:

e Desenvolver a Educacao de Jovens e Adultos atendendo as necessidades e
anseios dos estudantes, levando em consideragdo a sua vivéncia, turmo e
percurso escolar;

e Buscar a sensibilizagdo das empresas para que tenham como misséo a oferta
de redugdo da jornada de trabalho aos estudantes da Educag&o de Jovens e
Adultos — EJA;

e Viabilizar infraestrutura de forma diferenciada de atendimento, que garantam a
formacao dos estudantes da EJA;

e Oferecer no minimo 25% das matriculas de Educac¢do de Jovens e Adultos,
nos Ensinos Fundamental e Meédio, na forma integrada a educagéo

profissional, conforme o Plano Nacional de Educagéo.

6.6 — Educacao Superior

Foram aprovadas as seguintes metas e estratégias para a Educagdo Superior:

e Assegurar efetiva autonomia didatica, cientifica, administrativa e de gestao
para as universidades, faculdades e instituto federal.

o Estabelecer diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas de estudos oferecidos pelas diferentes instituicoes
de Educagdo Superior.

e Elevar o padrédo de qualidade das universidades, instituto federal e faculdades,
direcionando suas atividades de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pos-graduagao.

o Fomentar a formacg&o de consorcios entre instituicdes de educagdo superior,
com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, estagio, pesquisa e extensao.

e Incentivar a implementacdo de ac¢bes para a reducdo das desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo superior,
inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

e Ampliar programa permanente de iniciacdo cientifica, incentivo a docéncia e
estagios, preferencialmente em escolas publicas, a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacg&o de profissionais para

atuar no magistério da educagéo basica.
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e Valorizar a pratica como componente curricular e 0s estagios nos cursos de
formacado superior, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a

formacao académica e as demandas especificas do mundo do trabalho.

7. POLITICA IV - POLITICA DE ORGANIZAGAO E GESTAO DAS UNIDADES
ESCOLARES

Refere-se a Meta19 da Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacado:“Assegurar
condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.”

As unidades escolares municipais tém como principio a democratizacdo de seu
funcionamento, no que se refere as suas relagdes internas e com a comunidade de
seu entorno, estando sujeitas as normas legais. Todas as suas a¢es deverdo estar
sustentadas nos principios adotados pelo municipio para o desenvolvimento da
educagdo, e suas atividades deverdo ser realizadas com base na perspectiva da

educacgao inclusiva.

O Forum Municipal de Educagado, na Assembleia Geral especifica para debater a
organizacdo e gestdo das unidades escolares, aprovou as diretrizes que devem ser
implementadas pelas mesmas, tratando de forma especial algumas questdes como:
Conselho de Escola; Gestdo das unidades escolares; Projeto Politico Pedagogico; e

Associagdes Estudantis..

7.1 — Gestao De Unidades Escolares

Cada sistema de ensino definira as suas normas tanto na Educacio Basica como na

Educagao Superior, de acordo com as suas peculiaridades.

Na educacdo publica, de forma especifica a gestdo democratica constitui-se por
transparéncia, gestao participativa com participagdo da comunidade nos
direcionamentos de acgdes planejadas a partir das dimensbes pedagogica,
administrativa e financeira. A gestdo democratica caracteriza-se pela implementagéo

do planejamento participativo.

Considerando o artigo 206 da Constituigdo Federal/ 1988 e o artigo 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional/1996 e a Meta19 da Lei 13.005/2014, que

estabelece a gestdo democratica da educacdo publica como um dos principios da
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educagdo nacional, o Férum Municipal de Educag¢do, em sua Assembleia Geral,

apresenta as seguintes metas e estratégias para a gestdo escolar:

e Aprimorar as formas de participacdo das comunidades: escolar e local em
conselhos escolares ou 6rgaos colegiados equivalentes na gestdo escolar,
conforme previsto na legislagdo educacional vigente.

« Aprimorar as formas de efetivagdo da autonomia pedagogica, administrativa e
financeira, bem como nos processos de prestacdo de contas e controle social
(transparéncia publica).

e Constituir o Férum Municipal Permanente de Educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento
da execucgdo deste PDME e dos seus planos plurianuais.

o Constituir e fortalecer as associagdes estudantis e de pais, assegurando-se-
lhes, inclusive, espagos adequados e condigfes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representagoes;

o Constituir e o fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo e os conselhos
escolares como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestéo escolar
e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros,assegurando-lhes condigdes de funcionamento autbnomo.

s Assegurar o processo democratico de escolha de diretores e vice-diretores das
unidades do Sistema Municipal de Ensino com a participacdo da comunidade

escolar, conforme legislagao vigente.

7.2 — Conselho De Escola

A Assembleia Geral do Forum Municipal de Educagao estabeleceu as seguintes metas

e estratégias para o Conselho de Escola:

s Compor o Conselho de Escola de cada unidade escolar através de seu
estatuto/regimento garantindo a proporcionalidade de representacao, buscando
a participagao dos varios segmentos que compdem a comunidade escolar;

« Estabelecer o mandato dos conselheiros com durag&o de dois anos, permitida
uma recondugdo sendo que os conselheiros e seus respectivos suplentes
serdo eleitos pelo voto direto em Assembleia Geral de cada segmento
convocada pela unidade escolar e amplamente divulgada na comunidade
escolar. Os conselheiros eleitos e empossados escolheréo por votacdo a mesa

diretora do Conselho com a seguinte composicdo: Presidente, Vice-Presidente
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e Secretario. O Suplente assumira, ha vacancia, a titularidade. Em caso de

desisténcia deste, sera realizada nova eleigéo, na forma prevista.
o Estabelecer as seguintes atribuicées ao Conselho de Escola:
- ser um orgéo consultivo e deliberativo da unidade escolar;
- acompanhar a utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros do caixa escolar;

- opinar sobre a adogdo de medida administrativa ou disciplinar, em caso de violéncia
fisica ou moral, envolvendo profissionais da educagao e estudantes no &mbito da

escola;
- agir de forma autdnoma na resolugéo de problemas na unidade;

- divulgar um cronograma com pauta das reunides do conselho, bem como as

decisdes dos mesmos;
- conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia do Conselho;
- promover reunides periddicas e extraordinarias quando necessarias;

- referendar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagoégico da unidade

escolar

7.3 - Projeto Politico Pedagégico

O Foérum Municipal de Educacgido deliberou em Assembleia Geral a questdo da
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos,
estabelecendo metas e estratégias para os procedimentos a serem adotados pelas

unidades escolares:

« O Projeto Politico Pedagoégico deve ser elaborado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educagdo, com a participagdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, atendendo a realidade de cada comunidade escolar; deve ser avaliado
continuamente e reformulado sempre que necessario, visando alcancar os
objetivos propostos.

» O Projeto Politico Pedagogico da escola faz parte do seu planejamento.
Planejar € um processo que implica tomar decises mediante realidade

observada, em fungdo de um determinado fim. O planejamento na escola é um
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processo coletivo, permanente e democratico que implica, ainda, a avaliagao
constante de seu desenvolvimento. Planeja-se para alcangar objetivos que
ainda ndo foram alcangados ou para garantir que eles continuem sendo

alcangados.

» O Projeto Politico Pedagoégico sera elaborado em horario escolar para garantir
a ampla participagado da comunidade escolar.

« O documento deve expressar as orientacdes gerais da escola,. O Projeto
Politico Pedagogico da escola €, seu referencial teorico-filosofico e politico.

e« Para a consisténcia do Projeto Politico Pedagogico a escola deve
fundamentar-se nos seguintes principios:

— oferecer atendimento de qualidade ao estudante;
— avaliar as necessidades e expectativas de todos os segmentos escolares;
— ser considerado como um processo flexivel;

— garantir a melhoria da organizagao administrativa, pedagégica e financeira da

escola;
— planejar metas de médio e longo prazos;

— acompanhar e avaliar as agfes propostas.

7.4 — Associag¢oes Estudantis

A formacao plena dos estudantes como cidaddos ativos e participativos da vida
politica e social, conforme definem os principios aprovados para a educagdo no
municipio de Pocos de Caldas, requer que as unidades escolares criem espacos para
a organizacd@o dos estudantes, o que ira proporcionar-lhes vivéncias e experiéncias
politicas e sociais importantes para a sua vida dentro e fora da escola. A Lei Federal
n°7398/85 garante aos estudantes da educagdo basica o direito de criar e organizar o
grémio estudantil como entidade representativa de seus direitos e interesses. Os
estudantes do ensino superior poderdo organizar a sua representatividade em

diretorios e/ou centros académicos.

O Foérum Municipal de Educacao estabeleceu as seguintes metas e estratégias para a

criagao e funcionamento das associagfes estudantis:

e Por iniciativa dos alunos, as associagdes estudantis poderdo ser criadas nas
unidades escolares;
* As associagbes deverdo ter estatuto proprio, obedecidas as regras do

regimento escolar da unidade;
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e A composicdo da diregdo das associagbes sera feita por eleigcOes

regulamentadas nos estatutos.

8. POLITICA V - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES DA EDUCAGAO

Refere-se as seguintes Metas da Lei 13.005/2014- Plano Nacional de Educagéo:

Meta 16 -Formar, em nivel de poés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educagao basica formagado continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos

sistemas de ensino.

a) Indicador 16 - Percentual de professores da educa¢dao basica com pos-

graduacao lato sensu ou stricto sensu.
Meta Brasil: 50%
Oferta: Brasil 30,2%; Minas Gerais: 31,3%; Pocos de Caldas: 37,8%

Meta 17- Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

a) Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educagao basica, na

rede publica (nao federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.
Meta Brasil: 100%
Oferta: Brasil 77,7%; Minas Gerais: 76,9%

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educag¢ao basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacgdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19 — Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da

gestdao democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de meérito e
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desempenho e a consulta pdblica 8 comunidade escolar, no dmbito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacgéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

O Forum Municipal de Educagao discutiu, amplamente, nas varias instancias da
comunidade escolar e em outros espagos comunitarios interessados pela educaggo, o
desenvolvimento profissional, a valorizagéo de todos os trabalhadores da educagéao do
municipio, as a¢des necessarias para a formagao inicial e continuada, as politicas de
valorizagao e gestao do pessoal de carreira do magistério e as atividades que daréo

suporte as unidades escolares.

O Foérum reconhece que ha necessidade de aprimoramento e efetivagdo destas
politicas, com adequacgdes aos novos processos educativos que se vislumbram para o

futuro préximo.

Nesta perspectiva, a Assembleia Geral do Forum Municipal de Educagdo estabeleceu
as seguintes metas e estratégias para o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores da educagdo de Pogos de Caldas garantindo formagdo inicial e

continuada e valorizagéo dos Trabalhadores da Educagao :

e Garantir a valorizagao dos trabalhadores da educagao através de seus planos
de carreira assegurados em legislagéo especifica de cada rede, que deverdo
ser revistos de guatro em quatro anos, buscando equiparar o rendimento

médio destes aos demais profissionais com escolaridade equivalente;

e Incentivar a concessao de bolsas de estudo através de parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior para possibilitar o acesso dos profissionais da
educagdo em cursos de graduagdo e pos-graduacado especificos da area da
Educacao, promovendo a avaliagdo, visando a continuidade ou ndo dos

mesmaos,;

e Incluir o municipio nos projetos educacionais oferecidos pelo Poder Publico
Estadual e Federal e/ou implantar programas de formacdo continuada
oportunizando o acesso de todos os trabalhadores da educagdo promovendo

avaliagdo, visando a continuidade ou ndo dos mesmos;
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e Firmar parcerias com instituicbes de ensino para o desenvolvimento da
formacdo continuada dos trabalhadores da Educagao, em area especifica da

atuacao profissional com programa de bolsas de estudo integrais ou parciais;

e Garantir espagos e tempo, para socializagado e trocas de experiéncias bem

sucedidas nas redes de ensino;

« Realizar eventos educacionais anuais para a capacitagdo e atualizagdo de

todos os trabalhadores da Educacao;

e Remunerar o horario de estudo, em datas previstas no calendario escolar para

todos os trabathadores da educacgao;

o Desenvolver a formagdo continuada fora do horario de trabaiho com

remuneragdo e emissao de certificados;

e Garantir o horario mensal na rede municipal para a realizagdo de estudos e

troca de experiéncias, nas unidades escolares, previsto no calendario escolar;

e Garantir o acesso igualitario a todos os trabalhadores da educacgao aos cursos

de formacao continuada;

e Garantir nos Planos de Carreira licenga remunerada para cursar mestrado e

doutorado, com obriga¢ao da contra partida do licenciado;

» Realizar através de parcerias, atividades continuadas de apoio aos
trabalhadores da educacédo como suporte para o desenvolvimento emocional,

psicologico e profissional,

e Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia do Professor pelo Poder
Publico, fomentando recursos para o desenvolvimento da capacitacdo do

trabalhador da educagéo, prevendo parcerias com outras instituicoes;

» Assegurar aos trabalhadores em educagdo um programa para formagao
continuada através da redugdo da carga horaria trabalhada, com manutengéo
salarial, opcional ao trabalhador, para estudo sistematizado na area da
educagdo e normatizada pelo Conselho Municipal de Educa¢do com
contrapartida garantida, a partir da vigéncia desta lei, resguardando todo o
previsto na Lei 11738/2008;

» Estimular a consolidagio e desenvolvimento da poés-graduacdo e da pesquisa
das universidades, aumentando, progressivamente, o nUmero de

pesquisadores qualificados;

o Ofertar cursos em éarea especifica de atuagdo profissional, estabelecendo

obrigag&o de permanéncia do funcionario no Sistema Municipal de Ensino pelo
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tempo equivalente ao de dois anos apds o término do curso, tornando-se

referéncia para demais sistemas;

e Realizar capacitagdo inicial a todos os trabalhadores da educagdo que

ingressarem no quadro de funcionarios do Municipio;

¢ Buscar unificar o Calendario Escolar das Redes Municipal e Estadual.

9. POLITICA VI - POLITICA DE FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Refere-se a Meta 20 da Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — Ampliar o
investimento publico em educag¢ao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final

do decénio.

Pogos de Caldas conta com uma rede educacional privilegiada, atendendo sua
demanda escolar em instituicbes municipais, estaduais, federais e particulares de

reconhecimento publico.

O ensino médio, a educagao profissional e tecnolégica e o ensino superior possuem

legislacao e recursos financeiros proprios.

Conforme determina a Constituicdo Federal, o municipio deve aplicar, no minimo, 25%
das receitas orcamentarias nas trés etapas da Educac¢ao Basica da Rede Municipal de
Ensino além dos repasses transferidos pelo Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacgao através do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao, buscando equacionar o pleno

atendimento do Ensino.

O Férum Municipal de Educacgéo, em sua Assembieia Geral honra as determinacdes
da Constituicdo Federal e do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacgao
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, e para que 0s recursos
destinados a rede Municipal de Ensino possam ser devidamente utilizados no

atendimento educacional da populago traga as seguintes metas e estratégias:

o Obedecer as prioridades de segmentos de ensino na aplicacdo dos recursos
disponiveis, conforme Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgé&o Nacional;
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e Criar, em regime de colaboragao entre Unido, Estado e Municipio, dotagéo
orgamentaria especifica para ampliagado e manutenc¢ao da estrutura fisica da
rede municipal de ensino;

e Participar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, dos processos de
aquisi¢éo, manutengéo e estocagem de recursos materiais, de forma a garantir
0 adequado atendimento das necessidades educativas e o bom funcionamento
das unidades escolares.

o Destinar verbas para a aquisicdo de materiais de qualidade e em quantidade
suficiente para as unidades escolares e projetos de educagdo em tempo
integral, inclusive estabelecendo parcerias com a Unido através de seus
programas de financiamento, conforme legislagdo vigente, garantindo que as
licitagbes e outros processos de aquisicdo observem a relagdo entre qualidade,
durabilidade, preco e adequagdo dos materiais a serem adquiridos para o
desenvolvimento das atividades educativas.

e Participar e acompanhar, através da Secretaria Municipal de Educacao e do
Conselho Municipal de Educacdo, a elaboragaoc dos planos de
desenvolvimento urbano, para que sejam destinados terrenos adequados a
construgdo de prédios escolares, buscando reduzir os custos, facilitar o acesso
e manutengdo destas unidades.

e Auxiliar no atendimento do ensino superior, através de:

— financiamento do transporte de estudantes, conforme legislagéo estabelecida na Lei

de Diretrizes Orgamentarias do Municipio e Planos Plurianuais;

— ampliagdo do convénio com a Universidade do Estado de Minas Gerais e Instituto

Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

— manutencao das atividades administrativas e operacionais da Autarquia Municipal de

Ensino.

+ Ampliar a busca de financiamento publico a pesquisa cientifica e tecnologica,
através das Agéncias Federais e Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa

e da colaboragdo com as empresas publicas e privadas.

10. POLITICA VII - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
PROGRAMAS ESPECIAIS

Refere-se as seguinte Metas da Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac&o:
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Meta 6 — Oferecer educag@o em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

a) Indicador 6A - Percentual de escolas publicas: com alunos que permanecem

pelo menos 7h em atividades escolares.
Meta Brasil: 50%
Oferta: Brasil 34,7%; Minas Gerais:44,1%; Pogos de Caldas 79,7%

b) Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em

atividades escolares.
Meta Brasil: 25%
Oferta: Brasil 13,2%; Minas Gerais:11,7%; Pocos de Caldas 26,1%

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagé&o basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental;

5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

a) ldeb observado(2013) MG: 6,1 nos anos iniciais do ensino fundamental , 4,8 nos

anos finais do ensino fundamental e 3,8 no ensino médio

b) Ideb observado(2013) Pogos de Caldas: 6,0 nos anos iniciais do ensino

fundamental , 4,8 nos anos finais do ensino fundamental.

O municipio de Pogos de Caldas tem uma vida cultural importante, com varios
espagos em que a populagdo e grupos culturais apoiados ou ndo pelo Poder Publico
desenvolvem atividades diversas. A rela¢do da educagdo com a cultura, sob o ponto

de vista institucional ja existe.

As escolas estaduais e unidades escolares municipais participam de varios programas
governamentais com legislagéo propria, tais como: Mais Educacéo, Atleta na Escola,
Escola no Campo,Escola Acessivel, Mais Cultura, Proinfo, Satde na Escola. Esses
projetos sdo requeridos pela propria unidade escolar diretamente ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo através do Programa Dinheiro Direto na Escola |
com responsabilidade de execugdo e prestacdo de contas pela propria unidade

escolar.
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Além destes programas o Municipio é signatario do Pacto Todos pela Educacéo e
através da elaboragdo do Plano de Agbes Articuladas do Municipio (PAR-Municipat),
passa a solicitar/receber apoio financeiro e técnico da Unido provenientes do PAR e

PAC-2 Educagao conforme legislag&o.

O Foérum Municipal de Educagao discutiu em Assembleia Geral a questdo do
desenvolvimento de projetos e programas estabelecendo as seguintes metas e

estratégias:

1. Manter o Programa de Alimentagdo Escolar que segue as diretrizes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagcdo e Programa WNacional de
Alimentacao Escolar , através de Lei n°® 11.947 de 16 de junho de 2009.

2. Manter o Vale Educacéo (kit escolar), criado através da Lei Municipal 8.807 de
30 de novembro de 2011 e alterada através da Lei Municipal 8.954, de 25 de
outubro de 2013.

3. Manter e estimular a adesdo ao Programa Mais educagdo que segue as
diretrizes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢ao, buscando a
ampliagdo do atendimento ao estudante em horario integral.

4. Manter e estimular a participagdo no Pacto Nacional de Alfabetizagdo na ldade
Certa, que segue as diretrizes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo, buscando a melhoria do atendimento ao estudante.

5. Ampliar o Programa Municipal da Juventude (PMJ), criado através da Lei
Municipal 7.568 de 27 de novembro de 2001 e alterado através da Lei
Municipal 8.991 de 14 de maio de 2014, com atendimento dos estudantes do
Ensino Fundamental | e Il em turno complementar ao escolar.

6. Manter e ampliar o atendimento no Conservatérioc Musical Anténio Ferrucio
Viviani, criado através da Lei Municipal n® 687/1959 como unidade integrante
da Rede Municipal de Ensino oferecendo cursos livres de arte, com destaque
para a musica, e Habilitagdo Profissional de Técnico em Instrumento, na
modalidade pés-médio, sendo reconhecido através da Portaria n°1617/1988
considerando o Parecer n® 890/1988 do Conselho Estadual de Educacao de
Minas Gerais, atende criangas jovens e adultos, inclusive com aquisicdo de
sede propria.

Regulamentar o transporte escolar no municipio.
Garantir a manutengdo dos projetos existentes no municipio regulamentados
por lei e criar novos projetos e programas conforme a necessidade.

9. Implementar e/ou aderir aos projetos ofertados pelo Poder Pblico Estadual ou

Federal;
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10. Garantir a instalagdo e manutengdo de internet banda larga nas unidades
escolares da rede municipal de ensino tornando-se referéncia para as demais
instituictes.

11. Quanto as bibliotecas escolares:

o Garantir que toda unidade escolar tenha sua biblioteca propria e/ou acervo
para viabilizar o acesso e utilizacdo da comunidade escolar;

e Garantir que as bibliotecas das unidades escolares desenvolvam projetos
sistematicos de leitura para todos os estudantes, buscando parcerias com
equipe itinerante de contadores de historias de 6rgdos governamentais ou
outros, com uma programagao curricular permanente;

+ Dotar as bibliotecas de condicdes para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, sob o ponto de vista do acesso e permanéncia, dos equipamentos
e do acervo;

e Garantir que as bibliotecas das escolas municipais de ensino fundamental
tenham profissionais especializados, sejam dotadas de acervo atualizado,

renovado e seu funcionamento seja informatizado.

12. Com relagao aos PROJETOS CULTURAIS:

» Garantir a participagdo dos estudantes e educadores em produgdes de arte:
danga, teatro, artes plasticas, musica, contagdo de historia entre outros,
inclusive através de parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

e Realizar cursos de formagao musical para professores e estudantes através de
parceria com o Conservatorio Musical Antonio Ferrucio Viviane e Projeto Som
Jovem.

» Desenvolver, nas unidades escolares, projetos de trabalho que possibilitem o
acesso ao acervo de memoria artistico e cultural de Pogos de Caldas aos
estudantes, inclusive através de parceria com a Secretaria Municipal de

Cultura e/ou outros érgéos.



